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LEI N°© 2.604/2026

Ementa: Dispbe sobre a Reformulagdo da “Estrutura
Administrativa Organizacional e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro de Pessoal, Disciplina e Avaliagao de
Desempenho dos Servidores Publicos” da Camara Municipal
de Cidade Gaucha, Estado do Parana e, da outras
providéncias.

Preambulo: A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CIDADE GAUCHA/PR E DEMAIS VEREADORES, no uso
das atribuigdes que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio
e o Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de
Cidade Gaucha/PR apresenta para que se discuta, vote e
posteriormente aprove o seguinte Projeto de Lei do Legislativo:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional basica, bem como
a reformulacao do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragao dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana.

Art. 2° O quadro de pessoal da Camara Municipal é integrado por:

| - cargos de provimento efetivo, conforme o disposto nesta Lei;

Il - cargos de provimento em comissdo, caracterizados pela livre escolha, nomeagéo e
exoneracgao, de carater provisorio.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica compreende os seguintes 6rgaos:

| - 6rgaos de apoio a atividade politico parlamentar, com a finalidade de dar sustentagao ao
exercicio do mandato dos Vereadores, membros da Mesa e ao Presidente da Casa;

Il - 6rgdo de processo legislativo e gestdo administrativa, com a finalidade de dar
sustentacdo ao exercicio das atividades fins da Edilidade, bem como a prestagdo dos
servicos administrativos e financeiros de suporte as atividades meio da Casa;

lll - érgao de Procuradoria e de Assessoria Juridica: com a finalidade de prestar consultoria
e assessoramento juridico as atividades da instituicao e representar judicialmente a Camara
Municipal, nas hipoteses em que esta detiver personalidade judiciaria;

IV - 6rgao de Controle Interno, com a finalidade de desempenhar as atividades previstas nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, no artigo 59 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio.

Art. 4° Sa0 6rgaos de apoio a atividade politico parlamentar:
| - Plenario;

Il - Mesa Executiva;

Il - Presidéncia;

IV - Comissdes Legislativas.

Art. 5° Sdo 6rgaos de processo legislativo e gestdao administrativa, 6rgédo Procuradoria e de
Assessoria Juridica e de controle interno:
| - Secretaria;
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Il = Procuradoria Juridica;

Il = Controladoria Interna;

IV - Assessoria Juridica;

V — Comunicagao institucional e social.

Art. 6° Os orgdos descritos no Art. 5° sdo hierarquicamente vinculados a Presidéncia da
Cémara.

Paragrafo unico. Para que seus agentes gozem da prerrogativa de imunidade funcional
quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em qualquer arrazoado produzido
em processo legislativo, administrativo ou judicial, o Orgdo de Procuradoria e de Assessoria
Juridica e a Controladoria Interna, embora vinculados a Presidéncia, ndo possuem
subordinacao técnica a qualquer 6rgao do Poder Legislativo.

Art. 7° A estrutura funcional dos Orgaos de Processo Legislativo e Gestdo Administrativa, e
do Orgao de Procuradoria e de Assessoria Juridica, sera composta por servidores efetivos,
providos mediante concurso publico da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se da regra de provimento efetivo, pertencendo ao quadro de
provimento em Comissdo da Camara Municipal, os cargos de chefia, diregcao e
assessoramento superior, como o de Assessor Juridico Parlamentar, Diretor Geral, Diretor
de Departamento e Chefe de Apoio Administrativo.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
DOS ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR

Art. 8° O Plenario é o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela
reunido dos vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e numero legal para
deliberar, conforme disposto na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da Casa.

Art. 9° A Mesa Executiva € composta e eleita nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do
Regimento Interno da Camara Municipal, os quais também dispdem sobre suas atribuicdes
e competéncias.

Art. 10. O Presidente da Camara Municipal é o representante legal do Poder Legislativo nas
suas relagbes externas, cabendo-lhe, ainda, as fungdes administrativas e diretivas das
atividades internas, bem como o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas na Lei
Orgéanica do Municipio de Cidade Gaucha.

Art. 11. As Comissbes Legislativas sao 6rgaos de carater permanente ou temporario,
destinados a proceder a estudos, emitir pareceres e realizar investigacdes e diligéncias, na
forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal, observados os termos e procedimentos
regimentais.

SEGAO II
DO ORGAO DE PROCESSO LEGISLATIVO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. Compete a Secretaria, dentre outras atribuigées regimentais:
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| - Organizar e executar as atividades de apoio ao processo legislativo, as comissdes e as
sessoOes plenarias;

Il - Elaborar, sob a orientagcdo do Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente e a
agenda de atividades plenarias;

lll - Realizar a preparacao técnica legislativa das reunides plenarias, solenes, itinerantes e
das comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Camara Municipal,

IV - Encaminhar ao Poder Executivo os projetos de lei e demais proposi¢des aprovadas,
verificando prazos, protocolo e demais procedimentos regimentais;

V - Prestar assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Executiva, na conducao
dos trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na direcdo das reunides plenarias;
VI - Supervisionar a elaboragédo de requerimentos, indicagcdes e demais proposituras, bem
como das atas das reunides plenarias, das audiéncias publicas e das comissoes;

VII - Promover medidas visando a publicidade, atualizagéo, catalogagao e consolidagdo da
legislagdo municipal;

VIII - Coordenar as atividades relativas ao cerimonial legislativo e a comunicacao social,

IX - Promover a execugao e o controle das atividades administrativas da Camara Municipal,
relativas as agdes de compras, patriménio publico, arquivo publico e atos oficiais;

X - Coordenar a elaboragdo de procedimentos licitatérios de acordo com a legislagdo em
vigor, bem como os processos de dispensa e inexigibilidade, de modo a viabilizar a
elaboragéo de contratos administrativos;

Xl - Executar as atividades relativas a administragdo de pessoal do Legislativo, inclusive as
de recrutamento e selegao, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificacao e a valorizagao
do servidor publico;

XIl - Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagao de recursos orgamentarios e financeiros,
tendo em vista as necessidades institucionais da Camara Municipal, bem como acompanhar
sua execucgao;

Xl - Promover atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, além de elaborar balancetes das
receitas e despesas e o Orgamento Programa;

XIV - Elaborar a prestacao de contas de acordo com as Instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-PR), além de expedir relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pela legislagéo vigente;

XV - Articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagao, reestruturacéo
organizacional, governanca eletrénica e modernizacdo tecnologica, com vistas a inovacgao,
eficiéncia e eficacia do Poder Legislativo;

XVI - Promover a orientagdo normativa, a coordenacao logistica, a execugao e o controle
das atividades de sua competéncia;

XVII - Desempenhar outras atribuicbes que se fizerem necessarias ao bom desempenho de
suas fungoes institucionais.

Paragrafo unico. O Arquivo Publico do Legislativo, cujas atividades serao vinculadas a
Secretaria da Casa, sera criado e organizado por Resolugédo especifica, de iniciativa da
Mesa Executiva.

~ SECAom
DO ORGAO DE PROCURADORIA E DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 13. A Procuradoria Juridica tera por atribuicdo a representacao judicial, a consultoria e o
assessoramento técnico-juridico da Casa, competindo-lhe:
I - Atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara



CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Enderecgo: Al. Emilio Tieman, n.2 34
CEP - 87.820-000 — CNP]/MF - 01.201.556/0001-09
E-mail: camara@cmcidadegaucha.pr.gov.br

Municipal de Cidade Gaucha;

Il - Representar judicialmente as comissdes permanentes e temporarias da Casa;

lll - Defender a Presidéncia e a Mesa Executiva, bem como seus integrantes, quando
figurarem como autoridades em agdes judiciais, no tocante aos atos praticados no exercicio
de suas fungoes;

IV - Exarar pareceres e demais manifestagdes de ordem juridica, normativas ou nao, nos
expedientes de gestdo administrativa da Camara Municipal, unificando o entendimento no
ambito do Poder Legislativo;

V - Exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Administragédo da Camara
Municipal, representando as autoridades competentes, nos termos regimentais, sobre
providéncias reclamadas e pela aplicagdo da Constituigéo e da legislagao vigente;

VI - Assessorar e coordenar a realizacdo de processos administrativos disciplinares e
sindicancias no ambito do Poder Legislativo;

VIl - Elaborar minutas de contratos, parcerias, convénios e outros instrumentos juridicos,
nos quais a Edilidade seja parte ou interessada;

VIII - Elaborar minutas de projetos de lei, resolu¢des e demais atos normativos de iniciativa
da Presidéncia e da Mesa Executiva;

IX - Expedir atos regulamentares e estabelecer normas para a adequada organizagao e
funcionamento da Procuradoria;

X - Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas fungdes institucionais.

Art. 14. A Assessoria Juridica, de provimento em comissdo, atua nas esferas de confianca
politica e assessoramento técnico-legislativo, cabendo-lhe as seguintes atribuicbes em
razao de sua vinculagao funcional:

| - Prestar assessoramento juridico e consultoria a Presidéncia da Camara Municipal nos
atos de dire¢do, gestdo e administragao;

Il - Elaborar minutas de Decretos, Portarias e demais atos administrativos internos da
Presidéncia e da Mesa;

lll - Auxiliar o Presidente e a Mesa Executiva em questdes que exijam sigilo e relacdo de
confianca;

IV - Prestar consultoria juridica e assessoramento técnico-legislativo diretamente aos
Vereadores e as Comissdes em relagao a atividade-fim do Poder Legislativo;

V - Elaborar minutas de projetos de lei, resolugbes, pareceres técnicos e demais
proposigdes;

VI - Analisar a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e regimental
das proposi¢des em tramitagao;

VIl - Acompanhar o trAmite de matérias de interesse dos Vereadores junto ao Poder
Executivo e demais 6rgaos;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes que se fizerem necessarias ao bom desempenho de
suas fungoes institucionais.

§ 1°. O titular da Assessoria Juridica atua sob a superviséo técnica da Procuradoria Juridica
da Casa, devendo zelar pela uniformidade da interpretagao juridica e da aplicagdo da
legislacdo no ambito do Poder Legislativo.

§ 2°. Em caso de divergéncia técnica em pareceres ou manifestagdes juridicas, prevalecera
a orientagdo emanada pela Procuradoria Juridica da Casa, que é o 6rgao responsavel pela
defesa judicial e uniformizacgao institucional.
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SEGAO IV
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Sao atribuicdes da Controladoria Interna, além daquelas dispostas na Constituicdo
Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio:

I - Coordenar o sistema de Controle Interno do Legislativo, compreendendo as atividades de
controladoria, auditoria governamental, correi¢gdo, ouvidoria e transparéncia;

Il - Gerenciar os canais de ouvidoria, transparéncia e acesso a informagcdo como
instrumentos de controle social, visando consolidar a gestdo ética, democratica e
participativa;

lll - Receber manifestacdes, sugestbes, reclamagdes, denuncias e elogios direcionados ao
Poder Legislativo e encaminha-las, conforme a matéria, a unidade ou 6rgao competente,
monitorando a adogdo de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e omissdes na
prestacdo dos servigos;

IV - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos legais;

V - Estabelecer mecanismos voltados a preservar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestao, bem como avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

VI - Participar e avaliar o processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, bem como
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

VII - Propor melhorias nos sistemas informatizados, com o objetivo de aprimorar o Controle
Interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

VIl - Manifestar-se através de relatérios, pareceres e outros pronunciamentos exarados com
base em informagdes obtidas por meio de auditorias ou corre¢cdes, de modo a avaliar os
atos da gestdo publica;

IX - Informar ao Presidente da Camara para que adote as providéncias necessarias, em face
da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos, independentemente
de resultarem, ou ndo, em danos ao erario;

X - Representar ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades e ilegalidades
verificadas, além de apoiar o controle externo no exercicio de suas atribuigdes institucionais;
Xl - Zelar pela boa utilizagdo, manutengdo e guarda dos bens patrimoniais da Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se Controle Interno o conjunto de
principios, normas, planos, métodos e procedimentos que, coordenados entre si, tém por
objetivo avaliar a gestédo publica, com vistas a evidenciar a legalidade e razoabilidade dos
atos praticados, bem como aferir os resultados no que concerne a economia, eficiéncia e
eficacia da gestao orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo.

Art. 16. O responsavel pelo Controle Interno sera servidor efetivo, concursado para o cargo
especifico, com os conhecimentos requisitados por legislagdo, com o objetivo de primar
pelos principios da administracdo publica, pelas disposigcdes constitucionais e pela
legislagao que compete a sua fungao.

§ 1°. O responsavel pelo Controle Interno podera propor ao Presidente da Casa a
designacdo de um servidor para auxilia-lo nos trabalhos desenvolvidos junto a
Controladoria.
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§ 2°. Ao Controlador Interno fica garantido:

| - Independéncia para o desempenho das atividades que lhe foram atribuidas;

Il - Acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio do Controle Interno.

§ 3°. Qualquer agente publico que, por agao ou omissao, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo do 6rgdo de Controle Interno, ficara sujeito a responsabilizagéo
administrativa, civil e criminal.

SECAO V
DO ORGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E INSTITUCIONAL

Art. 17. Compete a Comunicagao Social e Institucional:

I - Acompanhar os trabalhos da imprensa oficial do Poder Legislativo;

Il - Elaborar a agenda institucional de Comunicagéo;

lll - Promover o intercambio do Poder Legislativo com as instituicdes governamentais, a rede
privada e as organizagdes ndao governamentais existentes no Municipio;

IV - Divulgar os atos oficiais do Poder Legislativo;

V - Gerar conteudo para as midias sociais da Camara Municipal;

VI - Transmitir as sessoes ao vivo;

VIl - Divulgar os principais assuntos abordados nas sessdes da Camara, mantendo a
comunidade informada;

VIl - Gerar release (material de divulgagéo) para que os veiculos de comunicagao possam
se interessar em realizar reportagens quanto a assuntos relevantes para a comunidade;

IX - Estar presente em todos os eventos realizados na Camara, e em grande parte das
atividades externas, quando houver agenda parlamentar de Vereador com solicitacdo de
acompanhamento da assessoria de imprensa.

§ 1°. Sera vinculado a Comunicagao Institucional e Social o Setor de Imprensa e Jornalismo,
cujo servidor responsavel fara parte do quadro de provimento efetivo da Camara Municipal.

§ 2°. A Comunicagédo Institucional e Social primara pelo principio constitucional da
impessoalidade, pautando seus trabalhos e publicagdes com teor institucional, com o intuito
de disseminar as fungdes e prerrogativas do Legislativo Municipal.

TiTULO 1Nl
CAPITULO I
SECAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, dispbe sobre a
organizagao dos cargos e fungdes publicas com fundamento nos principios da eficiéncia, da
valorizacao, da dignificacao das fungdes e da acao administrativa.

Art. 19. O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Cidade
Gaucha é o Regime Estatutario, e o Regime de Previdéncia € o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), gerido através do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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Art. 20. O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de Provimento Efetivo e cargos de
Provimento em Comisséao.

§ 1°. O cargo de Provimento Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigido a
prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos e destina-se o
atendimento das necessidades basicas da Camara, estruturando-se em grupos distintos ao
atendimento das fungbes essenciais necessarias a execugdo de seus objetivos, cuja
sistematica se processa em fungdes de referéncia, fixadas conforme o servico.

§ 2°. O Cargo de Provimento Efetivo - cujos grupos ocupacionais, cargos, quantidade de
vagas, classes, carga horaria, se encontra nos anexos desta Lei.

§ 3°. Os Cargos de Provimento em Comissao - sdo transitérios e de livre nomeagéo e
exoneragdo, cujos cargos, quantidade de vagas, carga horaria, codigo do cargo, pré-
requisitos e vencimentos, estao dispostos nos Anexos desta Lei.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Quadro de Pessoal - € composto por todos os servidores do Poder Legislativo Municipal
de Cidade Gaucha — Parana.

ll- Cargo Publico — é a posigéo instituida na organizagdo do funcionalismo do Poder
Legislativo criado por Lei, em numero certo e com denominagdo prdpria, necessario ao
desempenho das atribui¢des do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento.

lll- Quadro da Parte Permanente— quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.

IV- Cargo de Carreira - € 0o que se escalona em classes, por acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

V- Cargo em Comissao - € 0 que s6 admite provimento de carater provisério.

VI- Servidor Publico - pessoa legalmente investida e ocupante de um dos cargos publicos
constantes dos Anexos da presente Lei.

VII- Fungdo - é a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes conferidas individualmente ao
servidor para a execugao de servigos, encargos ou obrigagdes.

VIIl- Carreira — é o conjunto de niveis que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade.

IX- Referéncia de Vencimento - € o nimero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa.

X- Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de acordo com a Classe/Referéncia e Nivel, em que se encontrar enquadrado,
constantes dos anexos integrantes desta lei.

XI- Remuneragdo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e/ou temporarias estabelecidas em Lei.

XlI- Piso Inicial - é a retribuicdo pecuniaria devida a todos os servidores, considerando a
Referéncia em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com
0s anexos integrantes desta lei.

Xlll- Progressao Vertical - € a progressédo por conhecimento ou aperfeicoamento, desde
que cumpridas as exigéncias legais.

XIV- Progressao Horizontal - € a progressao de uma Referéncia de vencimento para outro
dentro do mesmo Nivel, pelo critério de avaliacao de desempenho.

XV- Nivel - é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulacdo do servidor
na tabela de vencimentos, relativo ao cargo que ocupa.

XVI- Classe - € a posigao, identificada por algarismos arabicos em ordem crescente,
correspondente ao vencimento basico do Nivel ocupado pelo servidor, na tabela de
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vencimentos de cada grupo ocupacional.

XVII- Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressédo ou a promogao.

XVIIl- Tabela de Conversao - € a conversao de tempo de servico em referéncia de
vencimento para fins de enquadramento.

XIX- Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto a natureza
do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para seu desempenho.

XX- Tempo de Servigo - é todo o tempo decorrido da data de admiss&o no servigo publico
local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servico prestado na
Administragdo, do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Cidade Gaucha — PR, que
venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico — A apuragao do tempo de Servigo Publico Municipal local a que se refere
o inciso XX sera feito em dias, observando o seguinte:

a) O numero de dias sera convertido em anos, considerando os 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias conforme o disposto no Anexo XVII.

b) Nao serao efetuados arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

SEGAO Il
DO PLANO DE CARGOS

Art. 22. O Plano de Cargos sera integrado por Cargos providos em Carreira e Cargos
providos em Comissao, cujas respectivas atribuicdbes correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico da Camara
Municipal.

Art. 23. A estrutura do quadro de pessoal é composta por cargos de provimento em
Comisséao, constantes do Anexo Il, e por cargos de provimento Efetivo da parte
permanente, constantes dos Anexos IV, VI, VIIl e X, bem como por cargos de
provimento Efetivo integrantes da parte transitéria em extingdo, constantes dos
Anexos Xll e XIV.

§ 1°. Cada cargo de provimento Efetivo possui um Nivel, formando o padrao funcional, com
Referéncias de Classes de 1 a 35, quantidade de vagas, carga horaria e o grupo
ocupacional da tabela de vencimento.

§ 2°. Para cada cargo dos Grupos Ocupacionais constantes da “Estrutura dos Cargos”, far-
se-a a descricdo do cargo, das fungdes, das atribuicbes, das responsabilidades e dos
requisitos, formando assim o “Manual das Atribui¢coes” dos Servidores Efetivos da
Camara Municipal, conforme o contido no Anexo XIX.

§ 3°. As descricbes dos cargos da parte permanente estdo definidas nesta Lei e poderao
sofrer alteragdes e modificagbes no decorrer do tempo, em decorréncia da evolugido de sua
complexidade e da adaptacado as modernas técnicas e metodologia de trabalho.

§ 4°. As alteragdes e modificacbes previstas no § 3°, nado poderado resultar, sob qualquer

hipétese, em desvio de fungéo ou ascenséao funcional.

Art. 24. A Estrutura dos Cargos efetivos € organizada de forma que cada cargo possua um
Grupo Ocupacional, formando o Padrado Funcional.
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Paragrafo unico. A Progressado Horizontal e Vertical dos cargos efetivos esta definida na
Tabela de Vencimento, disposta nos Anexos V, VII, IX, XI, Xlll e XV desta Lei, observada,
quando aplicavel, a Tabela de Conversao constante do Anexo XVII.

Art. 25. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribui¢cdes, consistindo-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

. PARTE PERMANENTE

a) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP (Anexo IV) — composto pelos cargos
de Advogado com jornada semanal de 20 (vinte) horas; Controlador Interno com jornada
semanal de 20 (vinte) horas e Comunicador Social e Institucional com jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

b) GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — GOSP (Anexo VI) - composto pelo
cargo de Técnico Contabil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

¢) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA (Anexo VIIl) - composto pelo cargo
de Auxiliar Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

d) GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO (Anexo X) - composto pelo cargo de
Agente de Asseio e Conservagido com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Il. PARTE TRANSITORIA (EM EXTINGAO)

a) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — PTGOP (Anexo Xll) — composto pelo cargo
de Advogado com jornada semanal de 20 (vinte) horas.

b) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - PTGOA (Anexo XIV) - composto pelo
cargo de Oficial Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

SEGAO llI
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 26. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo,
pelo servico prestado.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de
prestacao de servigos for inferior ao mensal.

§ 2°. As faltas ao servigo, ndo justificadas ou ndo comprovadas, serédo descontadas do
vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessao de férias, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cidade Gaucha.

Art. 27. Remuneragéo € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungao, que
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compreende o vencimento relativo a referéncia de classe em que se encontra, acrescido das
vantagens e acréscimos legais.

Art. 28. Os vencimentos dos cargos efetivos deste plano sao os estabelecidos em reais, por
cargos, classes, niveis e por referéncias de vencimento especificados nas tabelas
constantes nos Anexos V, VI, IX, XI, XIll e XV.

Art. 29. As Tabelas de Vencimentos referentes as progressdes por formagao, conhecimento
ou aperfeicoamento (progressao vertical) e por desempenho (progressao horizontal), seréo
compostas da seguinte forma:

I- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP (Anexo V) - constantes dos seguintes
cargos: Advogado com jornada semanal de 20 (vinte) horas; Controlador Interno com
jornada semanal de 20 (vinte) horas e Comunicador Social e Institucional com jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

a) As Tabelas de Vencimentos Composto por 03 (trés) Niveis: GOP/A, GOP/B e GOP/C.

b) Cada Nivel é composto por 03 (irés) Referéncias de Niveis: A; A1 e A.2; B;B.1eB.2e
C; C.1 e C.2, com elevagao de 10% (dez por cento) entre Niveis.

c) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) Referéncias de Vencimentos, com
elevagéo de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

ll- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP (Anexo VII) — constante do
seguinte cargo: Técnico Contabil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

a) Composto por pelo Nivel: GOSP/A

b) Cada Nivel composto por 03 (trés) Referéncias de Niveis: A; A.1 e A.2 com elevacao de
10% (dez por cento) entre Niveis.

c) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagéo
de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

lll- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA (Anexo IX) — constante pelo cargo
de Auxiliar Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

a) Composto por 01 (um) Nivel: GOA/A.

b) Cada Nivel composto por 03 (trés) Referéncias de Niveis: A; A.1 e A.2; com elevagéo de
10% (dez por cento) entre Niveis.

¢) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagao
de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

IV- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO (Anexos Xl) - constante do cargo de
Agente de Asseio e Conservagao com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

a) Composto por 01 (um) Nivel: GOO/A

b) Cada Nivel composto por 03 (trés) Referéncias de Niveis: A; A.1 e A.2 com elevacao de
10% (dez por cento) entre Niveis.

c) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagéo
de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

V- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO) —
PTGOP (Anexo Xlll) — composto pelo cargo de Advogado com jornada semanal de 20
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(vinte) horas;

a) Composto por 01 (um) Nivel: PTGOP/A

b) Cada Nivel composto por 03 (trés) Referéncias de Niveis: A; A.1 e A.2 com elevacao de
10% (dez por cento) entre Niveis.

c) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagéo
de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

VI) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO)
— PTGOA (Anexo XV) - composto pelo cargo de Oficial Administrativo com jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

a) Composto por 01 (um) Nivel: PTGOA/A

b) Cada Nivel composto por 03 (trés) Referéncias de Niveis: A; A.1 e A.2 com elevacao de
10% (dez por cento) entre Niveis.

c) Cada Nivel é escalonado em 35 (trinta e cinco) referéncias de vencimento, com elevagéo
de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada referéncia.

§ 1°. Os Niveis, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais da
carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo Grupo Ocupacional.

§ 2° Os Niveis referem-se a habilitagdo do titular de cada um dos cargos de provimento
efetivo.

Art. 30. E vedado aos servidores da Camara Municipal, perceber vencimentos, gratificagcdes
de chefia ou de outra natureza em valores e/ou percentuais superiores aos estabelecidos na
legislacdo pertinente.

Art. 31. A remuneragao dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Camara Municipal
de Cidade Gaucha e os proventos de aposentadoria/pensdes ou de outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidos as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 32. A revisdo geral dos vencimentos definidos nas Tabelas de Vencimentos dos
Anexos V, VII, IX, XI, XIlIl e XV desta Lei, respectivamente, bem como para os cargos de
provimento em Comissao do Anexo lll, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 33. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores dos vencimentos dos Cargos
Publicos da Administragdo Municipal, conforme dispdem o § 6°, do art. 39 da Constituigéo
Federal.

SEGAO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 34. Considera-se Plano de Carreira a distribuicao dos cargos publicos em Grupos
Ocupacionais, em categorias funcionais e os diferentes niveis e referéncias/classes de
vencimentos.



CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Enderecgo: Al. Emilio Tieman, n.2 34
CEP - 87.820-000 — CNP]/MF - 01.201.556/0001-09
E-mail: camara@cmcidadegaucha.pr.gov.br

Art. 35. O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de participar da
“Progressao Funcional”’, denominada:

I - Progressao por formagao, conhecimento ou aperfeigoamento (progressao vertical);

Il — Progressao por desempenho (progressao horizontal).

_ CAPIiTULO Il ) )
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES PUBLICAS

Art. 36. A criagdo ou extingdo de cargo ou de fungao publica depende de lei, da existéncia
de dotacdo orcamentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade
atender conveniéncias e necessidades administrativas e de servico do Poder Legislativo.

SEGAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 37. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) — Os cargos deste grupo
abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam
com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano. Esses
cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, de experiéncia intensiva e
equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos, instrugdo e experiéncia, para o bom
desempenho do cargo.

§1°. Os ocupantes deste grupo deverao possuir graduagao em nivel de ensino superior.

§2°. No cargo de Advogado, sera acrescido de comprobatorio de seu registro definitivo no
Conselho ou Orgao de Classe.

Art. 38. GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — GOSP- abrange ocupacbes de
natureza técnica e especializada, cujos integrantes sado responsaveis por aplicar e
coordenar atividades que exigem conhecimento aprofundado dos processos internos da
Camara, das normas legais e do Regimento Interno, atuando como suporte essencial a
gestdo, ao processo legislativo e as atividades de informatica.

Paragrafo unico. Para o ingresso neste grupo, sera exigida para o cargo de Técnico
Contabil, escolaridade de nivel técnico concluido e comprovacao de registro definitivo no
respectivo Conselho ou Orgao de Classe.

Art. 39. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA - Inclui ocupacgdes
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fun¢des administrativas-operacionais que
requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel acado coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-
se neste grupo as ocupacgdes simples que podem ser executadas apos curto periodo de
aprendizado.

Paragrafo unico. Para ingresso neste grupo, no cargo de Auxiliar Administrativo, o
ocupante devera ter escolaridade em nivel médio concluido, acrescida de comprobatorios
de conclusao de cursos, treinamentos e habilitagdes adicionais definidos em Lei ou
Regulamentos especificos.

Art. 40. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GOO)- Compreendem atividades cujas
tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma rotina onde
predomine o esforgo fisico.
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Paragrafo unico. O ocupante deste grupo, no cargo de Agente de Asseio e Conservagao,
devera possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental incompleto, acrescido de
comprobatoérios de conclusio de cursos, treinamentos e habilitagdes adicionais definidos em
Lei ou Regulamentos.

SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais e
constantes dos Anexos IV, VI, VIII, X, XIl e XIV serdo providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
Il - Por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal.

lll - Pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

Paragrafo unico. E expressamente proibida a realizagdo de concurso interno ou promogao
interna para os cargos de provimento efetivo.

Art. 42. A nomeagao e/ou enquadramento para cargos de provimento efetivo dar-se-a no
Nivel, Referéncia/Classe correspondente a sua formacao, inerente ao Grupo Ocupacional a
que o cargo pertence.

Art. 43. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Legislativo Municipal de Cidade Gaucha ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidades a quem |lhe der causa.

Paragrafo unico. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira ou equiparada, na forma da lei;

Il - Gozo dos direitos politicos;

lll - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - [dade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

VIl - Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragido federal,
estadual, distrital ou municipal;

VIII - Nao constar condenacéo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos.

Art. 44. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos IV, VI, VIII, X, XIl e XIV desta Lei
sera autorizado pela Presidéncia do Poder Legislativo, desde que haja vaga e dotacdo
orcamentaria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames
contidos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal 101/2000, c/c art. 37 e seguintes da
Carta Magna e ap0s oitiva dos 6érgdos competentes.

Paragrafo unico. Da solicitagdo deverao constar:
| - Quantitativo de cargos a serem providos;
Il - Justificativa para a solicitacdo do provimento.

Art. 45. O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais autbnomos ou liberais
para prestacdo de servigos técnicos, mediante locacdo civil de servigos, precedido de
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processo licitatorio, conforme determina a Legislacdo vigente atinente a matéria. Os
contratados, em hipotese alguma, integrardo o quadro préprio do Legislativo Municipal de
Cidade Gaucha.

SEGAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46 - A Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, por meio de ato préprio, podera
atribuir Funcao Gratificada aos servidores de Provimento Efetivo, para atender encargos de
Diregédo, Chefia, Assessoramento ou de outra natureza, desde que haja recursos
orcamentarios disponiveis e ndo comprometa o limite prudencial de gastos com pessoal a
que se referem o art. 20 e seguintes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 47. As Funcbes Gratificadas, simbolo FG, tém como esséncia o elemento confianga,
sdo de livre nomeacao e/ou designacao pela Presidéncia do Poder Legislativo Municipal e
correspondem a atribuicdo de valor pecuniario, em carater complementar, a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes, no
ambito da organizacado administrativa do Poder Legislativo, de:

| - Diregao, Chefia ou Assessoramento;

Il - Chefe de Divisdo ou Encarregado de Secéo, Servico, Unidade ou Gabinete;

lll - Coordenador de Projeto ou Programa instituido ou mantido pelo Poder Legislativo do
Municipio, ou em que haja participagdo do Municipio;

Art. 48. A convocacgao para trabalho em Fungéao Gratificada sera feita por ato da Presidéncia
do Poder Legislativo Municipal, podendo ser fixado o tempo de duragao.

Paragrafo unico - Em qualquer tempo e, a juizo da Presidéncia do Poder Legislativo
Municipal, a convocagdo do servidor para o exercicio de Fungado Gratificada cessara,
independentemente de tempo de servigo prestado, quando:

| - Deixar de corresponder a conveniéncia do servigo publico;

Il - Tornar-se desnecessario ao servico publico;

lll - For requerido pelo(a) interessado(a).

Art. 49. Ao servidor convocado para a Fungao Gratificada é assegurado direito a percepgao
da respectiva contraprestacdo, quando afastado por motivo de férias, licenca-prémio,
casamento, luto, faltas justificadas e licenga para tratamento de saude, a gestante, a
paternidade e a adotante, e licenga para tratamento em pessoa da familia (por até trinta
dias), respeitados, em todos os casos, os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos
desta municipalidade.

Art. 50. O valor correspondente a Funcao Gratificada sera considerado como remuneracéo,
utilizada como base para retengbes, descontos e contribuicbes do servidor, conforme
dispuser a legislacdo vigente e pertinente 8 matéria.

Art. 51. O valor correspondente a Funcgao Gratificada sera somado a remuneracéao para fins
de constituicdo da Base de Calculo para Retengdes, Descontos e Contribuicdes do Servidor,
sendo esta base constituida pelo vencimento, adicionais, gratificagcbes e vantagens de
carater permanente, excluidas as seguintes parcelas de natureza indenizatéria:

| - Diarias;
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Il - Ajuda de custo;

lll - Indenizag&o de transporte;

IV — Auxilio-alimentacéo;

V - Outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

Art. 52. As Funcodes Gratificadas de que trata esta Lei serdo formalizadas por ato proprio da
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, cujo conteudo indicara o simbolo da Fungéo
Gratificada — FG dentre aqueles definidos no Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneracgéo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal (PCCVR).

§1.° - A Funcao Gratificada nao constitui cargo e sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que exerce fungbes de chefia, ou de outra natureza, de
que trata o caput deste artigo.

§2.° - E vedada a acumulacdo remunerada de Funcdo Gratificada com Cargo em Comissao.

§3.° - Em nenhuma hipétese a Funcao Gratificada sera incorporada a remuneragdo do
Servidor que percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato da Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal.

§ 4°. Os valores das Fungbes Gratificadas previstas nesta Lei e constantes do Anexo XVI
serdo atualizados sempre que houver concesséo da revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores do Poder Legislativo Municipal, aplicando-se o0 mesmo indice inflacionario, na
mesma data e nos mesmos termos, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICAGOES FUNCIONAIS

Art. 53. Além de outras vantagens previstas na legislagdo especifica, poderdo ser
concedidas aos servidores, as seguintes gratificagdes funcionais e adicionais:

| - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéao Exclusiva;

Il - Gratificagcao de substituicao eventual;

lll — Gratificagdo Especial de Agente de Contratacao, Fiscal de Contrato, Pregoeiro e Equipe
de Apoio;

IV - Gratificacao Especial a Comissao de Contratagao;

V- Outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, tais como:

a) Gratificagao pela Prestagédo de Servigos Extraordinarios;

b) Adicional pela Execugéo de Trabalho de Natureza Especial com Risco de Saude;

¢) Adicional por Tempo de Servigo;

d) Adicional Noturno;

e) Gratificagdo Natalina.

SEGAO|
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 54. A Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva corresponde a
contraprestacdo de adicional sobre o vencimento base dos servidores, em razdo da
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necessidade de unidades administrativas em que os mesmos tenham que cumprir jornada
de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento efetivo ou prestar servigos
extraordinarios de forma nao eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, tendo em
vista, também, a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes
ou atribuicdes, bem como as condigdes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

§ 1°. A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva sera concedida por
ato motivado da Presidéncia, exclusivamente quando demonstrada a necessidade
administrativa, a ampliagdo da jornada ordinaria, a disponibilidade funcional
extraordinaria ou a execugcdo de atribuicbes de elevada complexidade e
responsabilidade.

§ 2°. O percentual da gratificacdo observara os seguintes limites:

| — 10% sobre o vencimento-base, quando houver acréscimo eventual ou moderado
de jornada, até 2 horas semanais;

Il — 25% sobre o vencimento-base, quando houver acréscimo de jornada superior a
2 e até 5 horas semanais;

Il — 50% sobre o vencimento-base, quando houver acréscimo de jornada superior a
5 e até 10 horas semanais;

IV — 75% sobre o vencimento-base, quando houver acréscimo de jornada superior a
10 e até 15 horas semanais;

V — 100% sobre o vencimento-base, quando houver dedicagdo integral,
disponibilidade permanente, execucdo de atividades noturnas, em sabados,
domingos ou feriados, ou encargo excepcional de alta complexidade, devidamente
justificado em ato proprio.

SEGAO II
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL AO AGENTE DE CONTRATAGAO, FISCAL DE
CONTRATO, PREGOEIRO, OFICIAL DE FINANCAS E EQUIPE DE APOIO

Art. 55. A Gratificagdo Especial de Agente de Contratagéo, Fiscal de Contrato, Pregoeiro,
oficial de finangas e Equipe de Apoio sera concedida aos servidores, aqui compreendidos os
detentores de cargos de provimento efetivo, nomeados ou designados através de ato da
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal para exercer as atribuicdes estabelecidas na
legislagao vigente e pertinente as licitagbes, contratagdes publicas e/ou gestao financeira.

§ 1°. No periodo em que estiver designado, o Agente de Contratagao e/ou Pregoeiro(a) fara
jus a gratificacdo mensal, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 2°. No periodo em que estiverem designados (membros da equipe de apoio, fiscais de
contrato e o oficial de finangas), os seus membros fardo jus a gratificagdo mensal, nos
termos do Anexo XVI desta Lei.
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§ 3°. Os percentuais constantes dos §§ 1° e 2° poderao ser cumulados com outras eventuais
gratificagbes concedidas, desde que o somatdrio de todas as gratificacbes nao ultrapasse
100% (cem por cento) do vencimento base do servidor, sendo o valor excedente, se houver
limitado automaticamente a este percentual.

§ 4°. A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, fazendo jus da mesma tdo somente enquanto perdurar a
designacéao para a funcdo de Agente de Contratacdo, Pregoeiro, Fiscal de Contrato, oficial
de finangas ou membro da equipe de apoio.

SEGAO Il ‘
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 56. A Gratificagdo Especial destinada aos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo (ou Contratagdo) sera concedida aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo, nomeados através de ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal
para exercer as atribuicbes estabelecidas na legislagao vigente e pertinente as licitagbes e
contratacdes publicas.

§ 1°. No periodo em que estiver designado, o(a) Presidente da Comissao fara jus a uma
gratificagdo mensal, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 2°. No periodo em que estiverem designados, os demais membros da Comissao farao jus
a uma gratificagdo mensal, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 3° A gratificagao especial referida no caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, fazendo jus a mesma tdo somente enquanto perdurar sua
designagéo junto a Comissao.

Art. 57. Os percentuais constantes dos §§ 1° e 2° do Art. 56 poderao ser cumulados com
outras eventuais gratificagées concedidas, desde que o somatdrio total ndo ultrapasse 100%
(cem por cento) do vencimento base do servidor, sendo o valor excedente, se houver,
limitado automaticamente a este percentual.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS
DE OUTRA NATUREZA

Art. 58. Para atender encargo de natureza suplementar, ndo eventual e de complexidade
técnica, o qual ndo constitua atribuicbes de Cargos em Comissdao e/ou nao justifique a
criacao de novo cargo publico, fica instituida a Gratificagdo por Encargos de Outra Natureza
(GEON), devida aos titulares de cargos efetivos, quando lhes forem atribuidas atividades
essenciais a gestdo ou ao processo legislativo, tais como:

I - Coordenacdao de Planejamento, Execucdo Orcamentaria e Prestacdo de Contas
(GEON/1);
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Il - Coordenacéo das Acgdes de Transparéncia Publica e gestao do Portal da Transparéncia
(GEON/2);

lll - Outros encargos de natureza técnica e especializada que justifiquem a gratificagao.

§ 1°. A Gratificagdo dar-se-a de conformidade com os valores estabelecidos no Anexo XVI
desta Lei, mediante ato da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° A Gratificagdo nao constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoéria ao
vencimento do servidor que exercer fungbes suplementares de outra natureza.

§ 3°. Em nenhuma hipétese a Gratificagdo sera incorporada a remuneragao do servidor que
a perceber e podera ser revogada a qualquer tempo por ato da Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. A Progressdao Funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham
ingressado no servico do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico, apds o
cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, ou outra forma disposta nesta Lei, nos
niveis e referéncias ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e
na seguinte forma:

| - Progressao por conhecimento ou aperfeigoamento (Progressao Vertical);
Il - Progresséao por desempenho (Progressao Horizontal).

§1°. A progresséo horizontal na carreira € vedada durante o periodo de Estagio
Probatério.

§ 2°. O posicionamento do servidor no nivel correspondente a sua formacéao,
realizado no ato da investidura, nos termos do § 1° do art. 60 desta Lei, ndo
caracteriza progressao funcional, ndo gerando direito a nova elevagao de nivel
durante o estagio probatério, assegurada apenas a revisdo geral anual de
vencimentos, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicido Federal.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO OU APERFEIGOAMENTO

Art. 60. A progressao por formagao, conhecimento ou aperfeicoamento € entendida como a
passagem de um Nivel de Vencimento para um Nivel imediatamente superior, dentro da
respectiva Referéncia/Classe e no mesmo Grupo Ocupacional em que esta posicionado o
servidor. Esta progressao visa a valorizagao da qualificagao profissional e sera concedida da
seguinte forma:

A) PARA TODOS OS GRUPOS OCUPACIONAIS:
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I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP): Cargos de Advogado — 20h;
Controlador Interno — 20h; Comunicador Social e Institucional — 40h.

a) NIVEL A, B, C (Inicial): Graduagdo em nivel superior na area de atuag&o.

b) NIVEL A-1, B-1, C-1: Formacgao em nivel de pés-graduagdo em curso de especializacgo,
com carga minima definida em regulamento, na area de atuagao do cargo.

c) NIVEL A-2, B-2, C-2: Formagao em nivel de mestrado na area de atuagdo do cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOSP): Cargo de Técnico Contabil —
40h.

a) NIVEL A (Inicial): Escolaridade concluida em nivel técnico na area de atuagao.
b) NIVEL A-1: Graduac&o em nivel de ensino superior na area de sua atuagao.
c) NIVEL A-2: Formagédo em nivel de pés-graduagdo na area de sua atuagao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA): Auxiliar Administrativo com
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

a) NIVEL A (Inicial): Escolaridade concluida em nivel médio.
b) NIVEL A-1: Graduacdo em nivel de ensino superior na area administrativa.
c) NIVEL A-2: Formacao em nivel de pos-graduacdo na area administrativa.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GOO): Cargo de Agente de Asseio e
Conservacgao — 40h.

a) NIVEL A (Inicial): Ensino fundamental incompleto.

b) NIVEL A-1: Formagao em nivel de ensino fundamental completo.

c) NIVEL A-2: Formagao em nivel de ensino médio.

V) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO) -
PTGOP - Cargo de Advogado- 20 horas;

a) NIVEL A (Inicial): Graduac&o em nivel superior na area de atuacao.

b) NIVEL A-1: Formacdo em nivel de pds-graduagdo em curso de especializacdo, com
carga minima definida em regulamento, na area de atuagao do cargo.

c) NIVEL A-2: Formacdo em nivel de mestrado na area de atuagédo do cargo.

VI) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO)
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— PTGOA - Cargo de Oficial Administrativo- 40 (quarenta) horas.

a) NIVEL A (Inicial): Escolaridade concluida em nivel médio.

b) NIVEL A-1: Graduacdo em nivel de ensino superior na area administrativa.
c) NIVEL A-2: Formacgao em nivel de pés-graduacdo na area administrativa.

§ 1°. Na investidura do cargo, o profissional que detiver formagao superior a exigida
para o nivel inicial (Niveis A-1, A-2, B-1, B-2, C-1 ou C-2, conforme o caso) sera
posicionado diretamente no nivel correspondente a sua formagdo, permanecendo
neste nivel durante todo o estagio probatério, vedada a progressao vertical no
periodo, assegurada apenas a revisdo geral anual de vencimentos, sendo
promovido ao nivel subsequente apds a conclusdo do estagio probatério, observado
o resultado satisfatério na avaliagao.

§ 2°. Nao ocorrendo a situagdo descrita no § 1°, o profissional sé podera ser promovido
verticalmente depois do cumprimento do estagio probatério.

§ 3°. O profissional sé podera ser promovido verticalmente de um nivel para outro apds o
intersticio de 01 (um) ano da ultima elevagao, excetuando o disposto no § 1°.

§ 4°. Para o provimento dos cargos de Advogado e de Técnico Contabil, além da formacao
na respectiva area de atuacéo, exige-se o devido registro no 6rgao de classe competente.

Art. 61. O servidor sera responsavel por apresentar requerimento de progressao por
conhecimento, formagdo ou aperfeigoamento (Progressao Vertical), devidamente
fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes, que devera ser protocolado no
setor competente.

§ 1° O setor analisarda e conferirda a autenticidade da documentagdo, emitindo,
posteriormente, laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 2°. O servidor continuara, quando da mudanca de um Nivel para outro imediatamente
superior, na mesma Classe/Referéncia que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo
Grupo Ocupacional.

§ 3°. Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de cargo de provimento efetivo,
de Referéncia/Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja,
através da aprovagao em novo Concurso Publico.

Art. 62. Para a primeira progressao, de acordo com esta Lei, poderdo ser utilizados os
cursos concluidos por servidor ja ocupante do quadro do Poder Legislativo Municipal, desde
que na area de atuacdo ou formacao profissional.

§ 1°. O servidor podera requerer progressao por conhecimento ou aperfeicoamento apés
cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei.
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§ 2°. Juntamente com o requerimento, devera ser apresentada copia autenticada dos
documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos, ou apresentar os
documentos originais para autenticagao por servidor da Camara.

Art. 63. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que
observados o seguinte:

§ 1°. Serao aceitos cursos de ensino fundamental e médio, ensino superior e curso de
especializacao, ofertados por instituicdbes reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério da
Educagao- MEC.

§ 2°. Nao sendo possivel a entrega do diploma no ato do requerimento da progresséao, o
servidor podera entregar declaragdo de conclusao do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, mediante requerimento do servidor.

§ 4°. Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor
devolvera os valores recebidos e sera reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a sua
habilitacao.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO (PROGRESSAO HORIZONTAL)

Art. 64. A Progressao por Desempenho (Progressao Horizontal) é entendida como a
elevacado da Referéncia de Vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral,
para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e Nivel em que esta
posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 1°. O avanco dar-se-a anualmente, em 01 (uma) Referéncia/Classe, apds a avaliacao de
desempenho funcional realizada por Comissao especifica.

§ 2°. O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado no més de dezembro de cada
ano, com a concessao da progressao no més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato da Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds a sangao desta Lei.

§ 4°. Excepcionalmente, quando o servidor efetivo tiver atingido o Nivel 35 (ultimo previsto
na Tabela de Vencimentos) e obtiver o conceito "satisfatério" ou superior na Avaliagcao de
Desempenho Funcional, sera enquadrado no Nivel imediatamente superior (Nivel 36 e
subsequentes), sendo que o valor do vencimento correspondente sera o resultante da
aplicacao de 2% (dois por cento) de acréscimo sobre o vencimento do Nivel anterior.

~ SEGAO I
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO
DA
PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 65. E assegurado o direito & Progressdo Funcional por formagdo, capacitagdo ou
aperfeicoamento (Progressao Vertical) e Progressao por Desempenho (Progressao
Horizontal) ao servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal que:

I — Houver cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 59 desta Lei;
Il - Nao tiver mais de 03 (trés) faltas injustificadas a cada ano do intersticio;

lll — Nao exceder a 15 (quinze) dias de faltas por atestados médicos anuais, exceto quando
decorrentes de cirurgias ou doengas graves, devidamente comprovadas e reconhecidas
pela pericia médica oficial;

IV — Nao tiver sofrido penalidade de adverténcia escrita, suspensao disciplinar, prisdo
administrativa ou decorrente de decisdo judicial transitada em julgado;

V — N&o estiver em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares
durante o intersticio para a progressao.

SEGAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 66. A Avaliagdo de Desempenho constitui instrumento essencial a politica de gestéo
que levara em consideracdo a natureza das atividades desenvolvidas pelo servidor, bem
como as condicoes em que sio exercidas, com a finalidade de atender a necessidade
especifica do cargo.

§ 1°. A Avaliacao de Desempenho tem por objetivo:

I — Acompanhar o desempenho do servidor com vistas a Progressao por Desempenho;

Il — Levantar informagdes para subsidiar decisbes sobre treinamento, remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

lll — Propiciar a melhoria das relagées de trabalho entre chefia e servidor;

IV — Ajustar o servidor ao desempenho de suas atribui¢des;

V — Identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

§ 2° O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliagéo e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagdo a realidade e
necessidade institucional.

§ 3°. Os requisitos a serem avaliados para a progressao funcional do servidor da Cémara
Municipal de Cidade Gaucha sao:
| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

lll — Produtividade;

IV — Disciplina;

V — Organizacgao;

VI — Comprometimento;

VIl — Relacionamento;

VIl — Disposigéao;

IX — Responsabilidade.

Art. 67. A instituicdo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Camara Municipal de
Cidade Gaducha, cujas fichas e procedimentos constam no Anexo XVIIl, e a criacdo da
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Comissao de Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidas por ato do Chefe do Poder
Legislativo, no prazo de até 90 (noventa) dias da publicacédo desta Lei.

Art. 68. Se a Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, por meio da Comissdo de
Avaliagcdo de Desempenho, ndo realizar as avaliagbes nas datas previstas, os servidores
terdo direito a Progressao por Desempenho (Progressédo Horizontal) automatica, desde que
preenchidos os demais critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69. O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado pelos cargos
ocupados quando da publicacédo desta Lei e pela correlagéo entre os respectivos cargos, na
forma especificada nos anexos da presente Lei.

Art. 70. O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto
exercicio do servidor no cargo efetivo em que for detentor junto ao Poder Legislativo
Municipal, até a data da publicacdo desta Lei, bem como a formacido e a qualificacédo
profissional relacionadas ao cargo.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio sera computado utilizando-se apenas os
anos inteiros para a aplicagao da tabela de conversao, constante do Anexo XVII desta Lei,
nao se efetuando quaisquer arredondamentos.

Art. 71. Em qualquer hipétese, o enquadramento far-se-a sempre a partir da Referéncia
inicial do Nivel na qual se encontra o servidor na data da san¢ao desta Lei, adicionando-se
as referéncias na forma prevista na tabela de conversdo constante do Anexo XVII, até a
determinagéo da Referéncia de vencimento correspondente.

Art. 72. O ato de enquadramento dos servidores efetivos do Quadro Geral, em
conformidade com as normas deste Capitulo, sera formalizado mediante Ato do Presidente
do Poder Legislativo Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da vigéncia desta
Lei.

Paragrafo unico. O Ato de Enquadramento sera obrigatoriamente embasado em Parecer
Juridico e considerara todo o histdrico funcional e de qualificacdo do servidor, garantindo
seu correto posicionamento na carreira, incluindo a incorporagdo de todos os beneficios
estatutarios inerentes ao cargo e ao tempo de servico.

Art. 73. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da
publicagéo do ato que lhes deu origem.

Art. 74. O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta
Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias imediatamente apds a publicagédo do ato de
enquadramento, peticionar a Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, através de
Requerimento devidamente instruido e fundamentado.

Art. 75. Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Lei serdo revistos de oficio pela Presidéncia do Poder Legislativo
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Municipal, quando constatada irregularidade, observando-se o principio constitucional do
contraditério e da ampla defesa aquele ou aqueles a quem interessar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 76. As despesas com pessoal do Poder Legislativo nao poderdo exceder o limite de
comprometimento e gastos estabelecido na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 77. A implementacdo das alteragbes de estrutura administrativa, cargos,
vencimentos, fungbes gratificadas, gratificacbes funcionais, progressoes,
reenquadramentos e demais vantagens previstas nesta Lei fica condicionada a
existéncia de prévia dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira e
demonstracdo de compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

§ 1° A execucdo das despesas decorrentes desta Lei observara os limites
constitucionais e legais aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal, especialmente os
limites de despesa com pessoal previstos na Lei Complementar Federal n® 101/2000
e no art. 29-A da Constituicao Federal.

§ 2°. A concessao de vantagem, criagdo ou provimento de cargo, reenquadramento,
progressao ou majoragéo de despesa dependera, quando aplicavel, de estimativa de
impacto orgcamentario-financeiro, declaracdo do ordenador da despesa e
manifestacdo contabil quanto a adequacéo orcamentaria e financeira.

§ 3°. A auséncia de disponibilidade orgamentaria ou financeira impedira a execugao
da despesa enquanto ndo regularizada a correspondente previséo legal e contabil.

Art. 78. Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar Federal n°
101/2000 (LRF), em seu art. 59, a Camara Municipal adotara as seguintes providéncias, por
ordem de precedéncia:

| - Redugédo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com Cargos em Comissao
e Funcoes de Confianga;

Il — Exoneragéo dos servidores ndo estaveis;

lll - Reducdo da jornada de trabalho com proporcional reducdo remuneratéria, a ser
aplicada somente a servidores que nao ocupem Cargos em Comissdo ou Fungdes de
Confianga.

§ 1°. Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagao da Lei Complementar Federal, o servidor estavel
podera perder o cargo, na forma prevista no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal e na
legislacao infraconstitucional pertinente.

§ 2°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacao
correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.
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§ 3°. O cargo, objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores, sera considerado
extinto, sendo vedada a criagdo de cargo ou fungdo com atribuicbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 79. Os 6rgados constantes desta Lei serdo automaticamente implantados, conforme a
necessidade do Poder Legislativo.

Art. 80. A Presidéncia do Poder Legislativo fica autorizada a regulamentar o disposto nesta
Lei para melhor funcionamento dos o6rgaos da Casa, sendo de sua competéncia as
nomeagdes e designagdes para cargos e fungbes da Camara Municipal.

Art. 81. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 82. A revisdo geral anual (RGA) dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo,
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, sera concedida no més de
fevereiro de cada ano.

§ 1° A revisdo de que trata o caput incidira sobre as Tabelas de Vencimento constantes dos
ANEXOS llI, V, VII, IX, Xl, XIll e XV desta Lei, e sua concessao se dara por meio de lei.

CAPITULO VIII
DOS ANEXOS DA PARTE INTEGRANTES DESTA LEI

Art. 83. Integram a presente Lei os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Organograma

b) ANEXO Il - Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo — quantidade de vagas,
carga horaria, codigo, pré requisito e vencimentos.

¢) ANEXO Il - Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao.

d) ANEXO IV - Estrutura de Cargos Efetivos do Grupo Ocupacional Profissional — GOP.

e) ANEXO V - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Profissional — GOP
(Advogado, Controle Interno e Comunicador Social e Institucional).

f) ANEXO VI - Estrutura de Cargos Efetivos do Grupo Ocupacional Semiprofissional-
GOSP (Técnico Contabil).

dg) ANEXO VIl - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Semiprofissional — GOSP.

h) ANEXO VIIl — Estrutura de Cargos Efetivos do Grupo Ocupacional Administrativo —
GOA.

i) ANEXO IX - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Administrativo — GOA.

j)  ANEXO X - Estrutura de Cargos Efetivos do Grupo Ocupacional Operacional — GOO.

k) ANEXO Xl - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Operacional — GOO.

I) ANEXO Xll - Estrutura de Cargos Efetivos da Parte em Transi¢ao (extingdo) do Grupo
Ocupacional Profissional — PT/GOP.

m) ANEXO XIll - Tabela de Vencimento da Parte em Transicdo (extingdo) do Grupo
Ocupacional Profissional — PT/GOP.

n) ANEXO XIV - Estrutura de Cargos Efetivos da Parte em Transi¢ao (extingdo) do Grupo
Ocupacional Administrativo — PT/GOA.

o) ANEXO XV - Tabela de Vencimento da Parte em Transi¢cdo (extingdo) do Grupo
Ocupacional Administrativo — PT/GOA.

p) ANEXO XVI - Tabela de Valores de Gratificagao.



CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA
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CEP - 87.820-000 — CNP]/MF - 01.201.556/0001-09
E-mail: camara@cmcidadegaucha.pr.gov.br

q) ANEXO XVII - Tabela de Conversdao de Tempo de Servico em Classe de Vencimento
para efeitos de enquadramento.

r) ANEXO XVIII - Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores.
s) ANEXO XIX — Manual de Atribuicdes dos Cargos.

Art. 84. Para fins de reenquadramento funcional, progressdes e posicionamento dos
servidores do Poder Legislativo Municipal, foram expressamente considerados os
efeitos juridicos decorrentes da Lei Complementar Federal n® 226, de 12 de janeiro
de 2026, que alterou a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
autorizando o cédmputo e o pagamento de periodos relativos a anuénios, triénios,
quinquénios, sexta-parte, licenca-prémio e demais mecanismos equivalentes,
referentes ao periodo em que houve suspensdo em razao do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo unico. O reenquadramento de que trata o caput considera, para todos os
efeitos legais, inclusive progressées funcionais e vantagens vinculadas ao tempo de
servigo, os periodos anteriormente suspensos pela Lei Complementar n°® 173, de 27
de maio de 2020, nos termos e limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n°® 226, de 12 de janeiro de 2026.

Art. 85. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Plenario Vereador Antdnio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR;
em 29 de Junho de 2026.

Ovidio Alves Teixeira Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz
Presidente 1° Secretario



ANEXO |
ORGANOGRAMA

Camara Municipal de
Cidade Gaucha

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Enderecgo: Al. Emilio Tieman, n.2 34
CEP - 87.820-000 — CNP]/MF - 01.201.556/0001-09
E-mail: camara@cmcidadegaucha.pr.gov.br

Mesa Diretora H Vereadores

H Comissdes Permanentes

Educagdo, Cultura,
Satide Pciblica, Meio
Ambiente e Agricultura

| Comissionados

Obrase
Justicae Financas e Servi
Redacdo | Orcamento Pﬂblig:
Servidores
| \
| | |
Oficial Administrativo ‘ | Contador ‘ ‘ Juridico |

‘ Juridico Presidéncia ‘ | Diretor de Departamento ‘

ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE- REQUISITO




CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

Enderecgo: Al. Emilio Tieman, n.2 34
CEP - 87.820-000 — CNP]/MF - 01.201.556/0001-09
E-mail: camara@cmcidadegaucha.pr.gov.br

QUANTIDADE | CARGA . i
NOMENCLATURA DE HORARIA | CODIGO PRE REQUISITO
VAGAS SEMANAL
Assessor Juridico Nivel Superior na area e
01 20 horas CC-1 registro no respectivo
conselho classe
Diretor Geral 01 40 horas CC-11 Ensino Superior
Diretor de Departamento 01 40 horas cC- 1 Ensino Médio
Chefe de Apoio Administrativo 01 40 horas CC-1v Ensino Médio
ANEXO Il

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTO
SiMBOLO MENSAL
R$
CC-I 7.250,00
CC-ll 5.000,00
CC-lll 4.500,00
CC-IV 1.650,00




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

ANEXO IV
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PARTE PERMANENTE - QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE-

REQUISITO

QUANTIDADE DE VAGAS

= DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA
= SEMANAL
o0 PISO
235 REF/ INICIAL | NIVEL TOTAL
R CLASSE RS OCUPADOS | VAGOS | DE
©5 | ANTERIOR ATUAL ANTERIOR | ATUAL VAGAS
o
20 GOP/A o o
., - Advogado - 1a35 6.780,00 GOP/A1 00
horas
<Z( GOP/A2
3 20 GOP/B o o
a - Controlador Interno - h 1a35 4.180,53 GOP/B1 00
L oras GOP/B2
2 . . GOPIC
& .| Somunicador Sock i o 1a35 | 450000 | GOP/CT 00 01 01
e Insttuciona oras GOP/C2
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PARANA

ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO PARTE PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
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A. Advogado 20 horas - Gradua¢ao em Direito

- (A para Al- 10%)

s

d0 Na area

Al. Advogado 20 horas - Pés-Graduagao em curso de especializag

CLASSE PROGRESSAO HORIZONTAL AVALIAGAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/

REFERENCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PARANA

ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO PARTE PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

/CLASSE
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B. Controlador Interno 20 horas - Graduagdo em Nivel Superior na area

- (B para B1 10%)

z

d0 Na area

B1. Controlador Interno 20 horas - Pés-Graduag¢do em curso de especializag

CLASSE PROGRESSAO HORIZONTAL AVALIACAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/

REFERENCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO PARTE PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

/CLASSE
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C. Comunicador Social e Institucional - 40 horas - Graduagdo em Nivel Superior

- ("C" para "C1" 10%)

z

d0 Na area

C1. Comunicador Social e Institucional 40 horas - Pés-Graduagao em curso de especializag
C2. Comunicador Social e Institucional 40 horas - Mestrado na area - ("C1" para "C2" 10%)

CLASSE PROGRESSAO HORIZONTAL AVALIACAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/

REFERENCIA



ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO PARTE PERMANENTE — QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE-

ANEXO VI

REQUISITO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP

- A UANTIDADE DE VAGAS
DENOMINAGAO DO CARGO AR IACRARIA Q
2
o 5 PISO
g2 REF/ ) TOTAL
(§}
2 < CLASSE INICAL NIVEL OCUPADOS VAGOS DE
58 ANTERIOR ATUAL ANTERIOR ATUAL $ VAGAS
3
-
Z
3
b GOSP/A
m r . r .
o _ Técnico Contabil - 40h 1a35 | 6.450,00 | GOSP/A1 01 00 01
& GOSP/A2
s
w
7]




ANEXO VI
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO PARTE PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP
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-("A" para A15%)

horas- Graduagdo na area

Al. TECNICO CONTABIL 40

horas- P6s Graduacdo+A5 na area (Al para A2 10%)+A7

A.2. TECNICO CONTABIL 40

AO HORIZONTAL AVALIACAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/CLASSE PROGRESS
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ANEXO Viii
ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO PARTE PERMANENTE — QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE-
REQUISITO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

N CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

§' DENOMINAGAO DO CARGO N
o
% § CEEgéE |N'T6¢’|2|_ NIVEL | 5cupADOS | VAGOS T?)Tl? :
®a ANTERIOR ATUAL ANTERIOR | ATUAL R$

5 VAGAS

o
o
>
.
< N GOA/A

Auxiliar 3.600,00

= ) g ] 40h | 1a35 GOA/A1 00 01 01
= GOA/A2
=
[m]
<




ANEXO IX
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

~

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO PARTE PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

/CLASSE
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A. OFICIAL ADMINISTRATIVO - Ensino Médio- 40 horas

Al. OFICIAL ADMINISTRATIVO- 40 horas - Graduagdo na area - ("A" para A1 10+A10%)

A.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO- 40 horas - Pés-Graduagdo em curso de especializacdo na area (Al para A2 10%)

AO HORIZONTAL AVALIACAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/CLASSE PROGRESS

REFERENCIA



ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO — QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE- REQUISITO

QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA REF/ PISO ,
OCUPACIONAL SEMANAL CLASSE 'N'%AL NIVEL OCUPADOS | VAGOS T(\)IZ?;\SD E
ANTERIOR ATUAL ANTERIOR | ATUAL
3
5 Agente de 40h GOO/A
2 - Asseio e 1a35 2.200,00 GOO/AA1 00 01 01
E Conservagao GOO/A.2
G




ANEXO XI
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

/CLASSE
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A. Agente de Asseio e Conservagao 40 horas - Ensino Fundamental Incompleto

A.2. Agente de Asseio e Conservagao 40 horas- Ensino Fundamental -(A para Al- 10%)
A.2. Agente de Asseio e Conservagao 40 horas -Ensino Médio - (A1 para A2- 10%)




ANEXO XIl

PARTE TRANSITORIA (EM EXTINGAO)- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — PT-GOP

ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO — QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE- REQUISITO

QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO . CARGA HORARIA PISO
DENOMINAGAO DO CARGO REF/ .
OCUPACIONAL SEMANAL INICIAL NIVEL TOTAL DE
CLASSE RS OCUPADOS VAGOS VAGAS
ANTERIOR ATUAL ANTERIOR ATUAL

-

3

a - Advogado 1a35 6780,00 PT-GOP/A.1 01 - 01
g PT-GOP/A.2

x

o




ANEXO Xiil
CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PARANA
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ANEXO Xl

-GOP

—PT

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARTE TRANSITORIA (EM EXTINGAO)
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A. Advogado 20 horas - Graduagdao em Direito

- (A para Al -10%)

P

d0 ha area

Al. Advogado 20 horas - Pés-Graduagdo em curso de especializag

REFERENCIA

/CLASSE PROGRESS

AO HORIZONTAL AVALIACAO DESEMPENHO 2% AO ANO




ANEXO XIV
ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO — QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, CODIGO E PRE- REQUISITO

PARTE TRANSITORIA (EM EXTINGAO)- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — PT-GOA

QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO . CARGAHORARIA | REF/ | PISO
OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO SEMANAL CLASS | INICIAL NIiVEL TOTAL DE
E RS OCUPADOS | VAGOS | '\ ¢
ANTERIOR ATUAL ANTERIOR | ATUAL
o
=
'—
S - 6.780,00 PT-GOA/A
e - Oficial - 40h 1 1435 PT-GOO/A.1 01 00 01
Z Administrativo PT-GOO/A.2
3
<
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CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PARANA

ANEXO X+A29V
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TABELA DE VENCIMENTO PARTE TRANSITORIA(EM EXTINCAO)- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - PT-GOA
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A. Oficial Administrativo 20 horas - Graduacdao em Nivel Médio

- (A para Al- 10%)

z

d0 Na area

A1l. Oficial Administrativo 20 horas - Pés-Graduag¢ao em curso de especializa¢

AO HORIZONTAL AVALIAGAO DESEMPENHO 2% AO ANO

/CLASSE PROGRESS

REFERENCIA



TABELA VALOR DE GRATIFICAGAO (R$)

ANEXO XVI

QUADRO 01
_ VAG | _. VALOR DE
NOMENCLATURA ATRIBUICOES AS SIMBOLO | NATUREZA |REFERENCIA
R$*

Coordenador(a) de Planejamento, Execucdo Orgamentaria e |Vide Quadro 2 1 GEON/1 |Cargo Efetivo 300,00
Prestacado de Contas

Coordenacdo das agbes de Transparéncia Publica (Portal da|Vide Quadro 2 1 GEON/2 |Cargo Efetivo 300,00
Transparéncia)

Oficial de Finangas Vide Quadro 2 1 FG4 Cargo Efetivo 500,00
Agente de Contratagao LF n.° 14.133/2021 1 FG/3 Cargo Efetivo 400,00
Fiscal de contrato LF n.° 14.133/2021 1 FG/3 Cargo Efetivo 350,00
Pregoeiro LF n.° 14.133/2021 1 FG/3 Cargo Efetivo 350,00
Leiloeiro LF n.° 14.133/2021 1 FG/1 Cargo Efetivo 350,00
Presidente da CPL/CC LF n.° 14.133/2021 1 FG/2 Cargo Efetivo 350,00
Membros da CPL/CC LF n.° 14.133/2021 2 FG/1 Cargo Efetivo 200,00
Membro da Equipe de Apoio LF n.° 14.133/2021 3 FG/1 Cargo Efetivo 200,00
Presidente de Comissao Sindicante Estatuto do Servidor *1 FG/2 Cargo Efetivo 300,00
Membro de Comissao Sindicante Estatuto do Servidor *2 FG/1 Cargo Efetivo 200,00
Presidente de Comissao Processo Administrativo Disciplinar Estatuto do Servidor *1 FG/2 Cargo Efetivo 300,00
Membro de Comissao Processo Administrativo Disciplinar Estatuto do Servidor *2 FG/1 Cargo Efetivo 200,00

* O quantitativo de vagas surge por Comissao designada, podendo variar de acordo com o volume de processos administrativos inaugurados.




Nomenclatura ATRIBUIGOES
| - Assessorar a Presidéncia do Poder Legislativo Municipal na fiscalizagdo das politicas fiscal e
tributaria do Poder Executivo; Il - Acompanhar a determinagdo de pericias contabeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses do Poder Legislativo Municipal; Il - estudar o

Coordenador(a) de
Planejamento, Execucao
Orcamentaria e Prestacao de
Contas

comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagao de gastos; IV - promover a
elaboracdo do calendario e dos esquemas de pagamento; V - movimentar, dentro dos limites
estabelecidos pelo(a) Vereador Presidente(a), as contas bancarias da Camara, assinar os cheques
emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados; VI conhecer, diariamente, o
movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa; VII - mandar proceder ao balango
de todos os valores da Unidade de Financas, efetuando a sua tomada de contas sempre que
conveniente, até o ultimo dia util de cada exercicio financeiro; VIII - apresentar ao(a) Vereador
Presidente(a), na periodicidade determinada, relatérios sobre pagamentos autorizados e realizados;
XIX - autorizar a restituicao de fiangas, caugdes e depdsitos; XX - articular-se com os demais 6rgaos
do Legislativo visando a implementagao de procedimentos coerentes com a racionalizagdo das
despesas; XXI - assinar com o Vereador Presidente os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuragao contabil; XXIl - assessorar a Mesa Executiva na execugao da politica
contabil-financeira adotada pela Camara; XXIII - responsabilizar-se pelos procedimentos
necessarios a prestagcdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; XXIV - demais
atribuicdes insertas nesta Lei, no ambito de sua competéncia hierarquica c/c ditames da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder.

Coordenacao das acoes de
Transparéncia Publica (Portal
da Transparéncia)

| - Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao — LAI (Lei 12.527/2011) pelo Poder
Legislativo; Il - promover e fomentar a cultura da transparéncia no Poder Legislativo e na sociedade
civil; lll - avaliar a aplicacdo da legislacao relativa a transparéncia, ao acesso a informagao e ao
controle social do Poder Legislativo, bem como propor medidas para seu aprimoramento; IV -
realizar estudos e pesquisas sobre a utilizagdo da tecnologia da informagdo e comunicagao no
desenvolvimento da transparéncia, do acesso a informagao e do controle social da administragao
publica; V - coordenar a Implementagao da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, junto ao Poder
Legislativo do Municipio, Técnica e culturalmente, a partir do diagnostico realizado; VI - definigao de
parametros para coleta e armazenamento de dados; VIl - sensibilizacdo das equipes envolvidas;
VIII - propor novos fluxos de processos visando protegao e controle quanto ao uso de dados pelo
Poder Legislativo; XIX - monitorar o cumprimento da LGPD no &mbito do Poder Legislativo do
Municipio; XX - receber e dar tratamento as manifestagcdes acerca do andamento da implementacao
e do cumprimento da LGPD; XXI — coordenar as acbes de fomento do Portal da Transparéncia do
Poder Legislativo; XXIlI - demais atribuicbes insertas nesta Lei, no ambito de suacompeténcia
hierarquica c/c ditames da Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo Municipal.

OFICIAL DE FINANCAS

I. Coordenar, realizar, supervisionar e orientar as atividades de execugao financeira, arrecadacgao,
pagamento e guarda de valores da Camara Municipal.




Il. Ser o responsavel pela custédia e movimentagdo dos recursos financeiros da Camara, mediante
cheques, ordens bancarias ou transferéncias eletronicas, observada a devida autorizagdo do ordenador
de despesas.

lll. Efetuar o recebimento e o pagamento de despesas devidamente autorizadas pelo Presidente,
observando a legalidade e a existéncia de saldo orgamentario e financeiro.

IV. Manter o controle da posi¢ao financeira e bancaria (caixa e bancos), realizando a conciliagao diaria e
mensal das contas.

V. Organizar e zelar pela guarda dos documentos comprobatérios de receitas e despesas (incluindo
guias de depdsito, recibos e notas de pagamento).

VI. Prestar contas diariamente ou sempre que solicitado ao Chefe do Poder Legislativo e a Diretoria
Administrativa.

VII. Fornecer informagdes e documentos a Contabilidade para a devida escrituracdo e elaboragcado dos
balancetes e balancgos.

VIII. Realizar o controle dos fundos rotativos e de despesas de pronto pagamento, quando houver, e
promover as respectivas prestag¢des de contas.

IX. Analisar e conferir a exatidao dos valores de titulos, depdsitos e documentos bancarios, garantindo a
transparéncia das operagodes.

X. Executar outras tarefas de natureza financeira e de tesouraria que lhe forem determinadas pela
autoridade superior.




ANEXO XVII
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM CLASSE DE VENCIMENTO PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO.

TEMPO DE SERVICO EM ANOS CLASSE

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6
7 7

8 8

9 9

10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32




33 33
34 34
35 35




ANEXO XVIII

FICHA AVALIAGAO DESEMPENHO PROFISSIONAL E ESTAGIO PROBATORIO

1. ASSIDUIDADE: Regularidade que o Profissional comparece ao servigo. Justificou suas faltas, avisou antecipadamente e quanto sua

auséncia comprometeu o andamento do trabalho.

| REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

|a) 10,0. Nao faltou ou teve até trés faltas justificadas até a presente data. \

b) 7,5. Quando faltou mais de trés vezes teve justificativa compativel, procurando avisar antecipadamente, evitando | \
nao comprometer os servicos.

c) 5,0. Teve falta consideravel e apesar de justificadas comprometeu o andamento do trabalho. | \

|d) 2,5. Falta constantemente, sem dar justificativa comprometendo os servigos. ‘ | ‘

PONTUAGAO
OBTIDA

REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA ‘

|a) 10,0. Cumpre com responsabilidade os horarios estabelecidos e quando se ausenta comunica o responsavel. \

|b) 7,5. Esporadicamente se atrasa, porém com justificativa colocando-se a disposicao. \ | \
a) 5,0. Geralmente apresenta problemas relacionados ao cumprimento de horarios e mesmo com justificativa \
compromete o trabalho.

b) 2,5. Frequentemente ndo cumpre o horario, prejudicando o andamento do trabalho. | \

3. PRODUTIVIDADE: Realiza o esperado em volume, prazo e qualidade.

. PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA OBTIDA

a) 10,0. Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular e constante isto € elaborando executando e
tendo dominio de suas fungoes.

b) 7,5. Suas falhas na regularidade com que desempenha o seu trabalho, ndo chegam a comprometera-lo, mas se
faz necessario um momento de reflexdo quanto as suas atitudes.




c) 5,0. Nao é comprometido na realizagao do trabalho. Ora se dedica com empenho, ora ndo, deixando a desejar
quanto aos deveres de sua funcgao.

d) 2,5. E irregular ao realizar suas tarefas, interrompe frequentemente o trabalho sem motivo real, dando abertura | \
para questionamentos entre os servidores.

4. DISCIPLINA: Desenvolve seu trabalho utilizando metodologia adequada.

_ PONTUAGAO
REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA OBTIDA

a) 10,0. Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas, principios e normas de servico. E
dindmico, apresenta sugestdes que venham ao encontro com as necessidades do trabalho.

b) 7,5. Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os principios e normas gerais de
servico.

c) 5,0. Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Mas tende a nao seguir os principios e
normas do servico quando nao concorda com eles, deixando assim os demais servidores sem direcionamento.

d) 2,5. Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas tarefas. Acata os principios e normas dos | \
servicos embora os critique sempre, sem apresentar melhorias, faltando assim com a ética profissional.

5. ORGANIZAGAO: Organiza e controla adequadamente seu tempo de trabalho, realizando as atividades sob sua responsabilidade
dentro dos prazos estabelecidos e dentre outras solicitagdes.

PONTUAGAO

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA

d) 10,0. E extremamente organizado quanto ao tempo de trabalho, realizando suas atividades nos prazos
estabelecidos.

e) 7,5. E sempre organizado com suas atividades.
f) 5,0. E geralmente organizado em suas atividades.
d) 2,5. Apresenta pouca organizagdo em suas atividades.

6. COMPROMETIMENTO: Conduz de forma equilibrada e ética, propiciando um clima satisfatério e animando seus integrantes a

buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas.

REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA

PONTUACAO
OBTIDA

a) 10.0. E extremamente responsavel no cumprimento das obrigagcdes que exigem o seu cargo, fazendo com que
seu trabalho seja reconhecido pelos demais servidores.

b) 7,5. Comete alguns erros, mas mostra-se estar aberto a didlogos e sugestdes quanto a melhoria da sua funcéo,
pois reconhece que desse modo estara contribuindo com o crescimento do grupo.

c) 5,0. Geralmente deixa a desejar quanto ao cumprimento de suas funcdes, de maneira que prejudica o seu




trabalho.

d) 2,5. Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. N&o tem iniciativa para agir quando necessario.
7. RELACIONAMENTO: Relaciona-se e interage com consideragdo e respeito no trato com os demais servidores, sem registro de

ocorréncias ou de conflitos.

REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA

PONTUAGA
O OBTIDA

a) 10,0. Demonstra habilidade e ética em estabelecer relagdes para resolver situacdes cotidianas de forma autbnoma
e responsavel.

b) 7,5. Geralmente ndo cria problemas de relacionamentos, controlando bem suas limitagdes no contato com
pessoas, mas busca aperfeigoar-se.

c) 5,0. Evita o relacionamento com pessoas em geral, toma decisdes individuais deixando de colaborar com o coletivo
dos servidores.

d) 2,5. Quando entra em contato com pessoas percebe-se falta de ética e maturidade, causando conflitos de
relacionamentos no ambiente escolar.

| REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA

8. DISPOSICAO: Responde prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho, demonstrando interesse,

participagao, criatividade, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribui¢gdes, dentro e fora do ambiente de trabalho.

PONTUACAO
OBTIDA

a) 10,0. Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem 6timo relacionamento e mostra-se sempre disposto
a ajudar os demais servidores de forma igualitaria na execugao de suas tarefas.

b) 7,5. Nao nega nunca um auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo para o bom andamento do trabalho.
Tem relacionamento imparcial com todos.

c) 5,0. Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e desde que ndo tenha que enfrentar situagdes
conflituosas em defesa de outro servidor.

d) 2,5. Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragao prejudica o bom andamento do trabalho.

9. RESPONSABILIDADE: Utiliza adequadamente material de consumo disponivel de forma adequada evitando o desperdicio e os|

recursos de uso individual e coletivo, no exercicio de atividades e tarefas, com cuidado e zelo, mantendo organizado o ambiente de

REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

a) 10,0. Mostra-se sempre a par de todo o seu trabalho estda em constante busca de conhecimentos por assuntos
gue possam ajuda-lo progredir de modo que também busque o crescimento do grupo.




b) 7,5. Necessita ser solicitado a desincumbir de sua tarefa mais dificil, mas nesse caso sua atuagdo satisfaz
plenamente mas deixa a desejar sua iniciativa pessoal de modo que nao passe confianga para o grupo.

c) 5,0. Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais complicada para nao ausentar-se de
sua rotina, falta vivacidade e competéncia para detectar problemas existentes.

d) 2,5. Trabalha mecanicamente, ignorando os demais servigos de area. Nao procura evoluir profissionalmente, faz
de seu trabalho uma ocupacao secundaria.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVAGAO QUE JULGAR NECESSARIA:

RESULTADO FINAL

PONTUACAO o
REQUSITOS PROPOSTA | OBTIDA %
1 Assiduidade DE 2,5A 10,0
2 Pontualidade DE 2,5A 10,0
3 Produtividade DE 2,5A 10,0
4 Disciplina DE 2,5A 10,0
5 Organizagao DE 2,5A 10,0
6 Comprometimento DE 2,5A 10,0
7 Relacionamento DE 2,5A 10,0
8 Disposigao DE 2,5A 10,0
9 Responsabilidade DE 2,5A 10,0
TOTAL DE PONTOS 100

Para cada quesito sera atribuida nota de 2,5 (dois virgula cinco) a 10,0 (dez) pontos e a somatéria de 2,5 (dois virgula cinco) a 100
(cem) pontos. O Servidor para obter a Progressdo Horizontal ou ser aprovada em seu Estagio Probatério e na Avaliagdo de
Desempenho devera alcangar média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Data: / /20

ASSINATURA DA COMISSAO ASSINATURA DO AVALIADO



ANEXO XIX

MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

PARTE PERMANENTE
CARGO: ADVOGADO/20HS REFERENCIA: GOP/A — GOP/A.1 — GOP/A.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

1. Descrigao Sintética

Exercer a representagao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo e prestar a consultoria e 0 assessoramento juridico-legislativo a
Mesa, Presidéncia, Comissdes e Vereadores, zelando pela legalidade e constitucionalidade dos atos.

2. Descrigao Detalhada

I. Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de Cidade Gaucha- PR., por procuragcdo da Presidéncia da
Camara Municipal, junto aos Poderes do Estado, através da instrugdo de processos, administrativos e judiciais, participando de
audiéncias, apresentando defesas e recursos, orientando na escolha de alternativas para as questdes juridicas contenciosas;

Il. Exercer a representacdo da Camara, por procuragao de seu Presidente, em agdes trabalhistas, perante as varas do trabalho, justica
comum e, em processos extrajudiciais, junto aos Orgdos Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua defesa, respondendo consultas formuladas por érgaos internos da Camara,
emitindo pareceres, propondo acordos, interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacgao e
guias para fins judiciais, visando proteger os interesses da Camara;

lll. Prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa, a Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e ao Departamento nas
questdes submetidas ao seu exame bem como, quando solicitado, participar das Audiéncias Publicas de interesse da Camara Municipal
de Cidade Gaucha;

IV. Anadlise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitacdo, submetidos ao seu exame, prestando assessoramento técnico-
juridico a Administracdo da Camara em geral, elaborando minutas de contrato, emitindo pareceres sobre 0s processos administrativos,
inclusive licitatérios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados, cuja conclusdo sempre se dara por meio de parecer;

V. Responder por meio de parecer, por determinagao da Presidéncia, a consultas juridicas formuladas pelos membros da Camara;

VI. Quando solicitado pelo Presidente da Camara de Vereadores, Mesa Executiva, membros das comissdes e demais diretorias e/ou
departamentos; redigir, elaborar, acompanhar as proposicoes legislativas; justificativas de leis e/ou de vetos, elaborar decretos,



regulamentos, regimentos, contratos e outros documentos de natureza juridica administrativa e/ou judicial, bem como, emitir pareceres
acerca das atribui¢des tipicas do Cargo de Advogado elencadas nesse anexo, bem como, nas legislagdes infraconstitucionais;

VII. Examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame;

VIII. Elaborar pareceres técnico-juridicos, estudos e proposigdes legislativas;

IX. Executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade;

X. Prestar orientagao juridica parlamentar aos Srs. Vereadores e auxilia-los na confecgao de projetos de lei, emendas, justificativas,
indicacdes, manifestacdes e requerimentos;

XI. Elaborar avaliagdes técnicas e estabelecer parametros de natureza juridica para ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades
da Camara Municipal, através de estudos e emissao de pareceres;

XIl. Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhe a orientagao juridica conveniente.

XIll. Cumprir com as recomendagdes e/ou exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico Estadual, Governo do Estado
do Parana e ao Municipio de Cidade Gaucha, bem como, promover as devidas respostas aos referidos 6rgaos;

XIV. Responder consultas sobre interpelagédo de textos legais do interesse da Camara Municipal;

XV. Examinar projetos de leis e atos normativos, dando o parecer;

XVI. Contribuir para o aperfeigoamento das instituicbes de direito e para manutengao dos interesses publicos em geral;

XVII. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE PERMANENTE
CARGO:CONTROLADOR INTERNO- 20 hs REFERENCIA: GOP/B — GOP/B.1 — GOP/B.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: GRADUAGAO EM DIREITO, CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO OU ECONOMIA.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDA

1. Descrigao Sintética

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica

2. Descricao Detalhada

I. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Il. Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

lll. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e financeiros da Administracédo Direta e Indireta;

IV. Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V. Elaborar e exercer o controle da execugao do orcamento da Camara;



VI. Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugao orgamentaria;

VIIl. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e legislativo do Municipio;

IX. Registrar os atos a fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

X. Responsabilizar-se pela Agenda de Obrigagbes do Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, inclusive
sobre os registros, geragao e remessa dos arquivos junto ao Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM;

Xl. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestagdo de contas da Camara;

XIl. Responsabilizar-se por todas as questdes do Recursos Humanos da Camara Municipal,

XIl. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE PERMANENTE
CARGO: COMUNICADOR SOCIAL E INSTITUCIONAL/40HS REFERENCIA: GOP/C — GOP/C.1 — GOP/C.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: GRADUAGAO EM JORNALISMO, RELAGOES PUBLICAS OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

1. Descrigao Sintética

Planejar, prover e coordenar as agbes de comunicagdo social, relacionamento com a imprensa e divulgagao institucional da Camara
Municipal, utilizando canais tradicionais e digitais.

2. Descrigao Detalhadas

I. Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a serem divulgados em jornais, radio, televisdo, internet e
demais midias digitais a respeito da atuagdo da Camara.

Il. Promover a divulgagédo de noticias de interesse publico, fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuagao da
Camara ou com ela possam interferir.

lll. Analisar a repercussao e o impacto midiatico de assuntos de interesse da Camara.

IV. Elaborar, executar e acompanhar a produgédo e confecgdo de material de divulgagao (incluindo releases, folders e panfletos) das
acgodes e atividades da Camara.

V. Assessorar e preparar campanhas de divulgagao do trabalho da Camara, estabelecendo contato com veiculos de comunicagao para
veiculacao das noticias.

VI. Manter o arquivo e o acervo de informacdes e materiais de comunicagao sobre a Camara.

VII. Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados.

VIII. Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgacéo e inser¢ao realizadas por terceiros contratados, assegurando o cumprimento
dos principios da publicidade legal (Art. 37, § 1°, da Constituicado Federal).

IX. Promover entrevistas, media training ou encontros de interesse da Camara.

X. Atuar, prestar apoio e colaboracéo por ocasido de atos e solenidades publicas.



XI. Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou demais membros da Camara.

XIl. Registrar, fotograficamente e em video, os acontecimentos e eventos municipais.

XIIl. Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica, bem como andlise de métricas e indicadores de desempenho das midias sociais.
XIV. Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sesséo.

XV. Prover a gravagao, edigdo e transmissao (streaming) dos pronunciamentos dos Vereadores e das sessdes nas midias sociais e
canais oficiais.

XVI. Alimentar e manter atualizado o website e o Portal da Transparéncia da Camara no que tange as informagdes de competéncia da
Comunicagao Social.

XVII. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do setor.

PARTE PERMANENTE
CARGO: TECNICO CONTABIL/30HS REFERENCIA: GOSP/A - GOSP/A.1 - GOSP/A.2
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL —-GOSP
ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO CONCLUIDO.
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

1. Descrigao Sintética

Executar e fiscalizar todos os servigos inerentes a Contabilidade Publica, Orcamento e Financas da Camara Municipal, respondendo
legalmente pela escrituragao e pela Prestagdo de Contas da Casa.

2. Descricao Detalhadas

I. Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos e escriturar contas correntes diversas, em conformidade com as
normas e principios de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP).

Il. Organizar boletins de receita e despesas, elaborar slips de caixa e escriturar, manual e eletronicamente, os livros contabeis e fiscais.
lll. Levantar balancetes patrimoniais e financeiros, e conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacgao.

IV. Fazer, examinar e liquidar empenhos, verificando a classificagcio e a existéncia de saldo nas dotagcdes orgcamentarias.

V. Examinar processos de prestacao de contas e informar processos relativos a despesas.

VL. Interpretar, aplicar e orientar sobre a legislagao referente a Contabilidade Publica, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e as
normas do Tribunal de Contas do Estado.

VII. Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagao de bens moveis e imoveis.

VIIl. Realizar toda a rotina pertinente a elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento dos servidores, garantindo a conformidade
legal.

IX. Atender a todas as exigéncias do e-Social, DCTF-web e Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Unido Federal,
especialmente com relagédo a horarios e prazos de entrega.



X. Preencher formularios e emitir pareceres direcionados a Comissdo Permanente de Orgcamento (CPO) e demais Comissdes,
Vereadores, e Assessorias Juridica e Parlamentar, especialmente em relagdo a elaboragdo de Emendas Impositivas e outras questdes
que requeiram conhecimentos contabeis.

XI. Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos.

XIl. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PARTE PERMANENTE
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40HS REFERENCIA: GOA/A —GOA/A.1 -GOA/A.2
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

1. Descrigao Sintética

Executar atividades de apoio administrativo, logistico, gestdo de materiais, recursos humanos e suporte técnico-operacional ao
processo legislativo da Camara Municipal.

2. Descrigao Detalhadas

I. Prestar suporte operacional a Diregdo da Casa e ao Chefe do Poder Legislativo, colaborando com a organizagdo do expediente e a
rotina administrativa geral.

Il. Auxiliar a Diregdo na superviséo e controle da movimentagédo de processos e documentos.

lll. Auxiliar na execugéo das atividades de apoio ao processo legislativo, as Comissdes Permanentes e Temporarias e as sessoes
plenarias.

IV. Realizar a preparagado de autografos, Decretos Legislativos, Resolugbes, Atos da Mesa e Portarias, apds a deliberacéo e sob
supervisao da autoridade superior.

V. Manter o sistema de arquivos, documentos e bibliografia da Camara Municipal organizado, atualizado e em conformidade com as
regras de gestdo documental.

VI. Executar atividades relacionadas a administragdo de pessoal (Recursos Humanos), como controle de frequéncia, registro de férias,
e auxilio no controle do quadro de servidores.

VII. Auxiliar nas atividades de compras, solicitando cotagdes, gerenciando o estoque e fiscalizando a entrega de materiais e servigos
contratados.

VIII. Zelar pela conservagao dos bens municipais e auxiliar na gestao patrimonial.

IX. Coletar dados e organizar relatorios gerenciais e estatisticos sobre o desempenho das atividades administrativas e legislativas.

X. Prestar atendimento ao publico, Vereadores e servidores em geral.

Xl. Operar os sistemas e recursos informatizados e equipamentos de escritorio disponiveis.



XIl. Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo superior imediato.

PARTE PERMANENTE
CARGO: AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO/40HS REFERENCIA: GOO/A -GOO/A.1 ~GOO/A.2
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

2. Descrigao Sintética

Executar tarefas de conservagao, limpeza, vigilancia e apoio operacional, logistico e de copa/cozinha, zelando pela manutengao da
higiene e da boa apresentacdo das dependéncias internas e externas da Camara Municipal.

2. Descricao Detalhadas

I — Cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores pertinentes ao setor;

Il — Realizar a limpeza geral das dependéncias internas da Camara, incluindo varrer, lavar, encerar e lustrar pisos, paredes, vidragas,
janelas, moveis e instalagoes;

lll — Manter os banheiros e sanitarios sempre em condi¢des higiénicas, garantindo o abastecimento de materiais de consumo;

IV — Zelar pela boa conservagao dos moveis, utensilios e outros materiais pertencentes a Camara Municipal;

V — Coletar o lixo e os residuos, dispondo-os adequadamente, de forma a evitar a proliferacéo de insetos;

VI — Preparar café, cha, chimarrao, e outras bebidas;

VII — Servir café, chimarrao, agua, cha e refrigerantes aos Vereadores, funcionarios e convidados especiais, observando a etiqueta no
atendimento;

VIl — Providenciar e controlar o consumo do material de limpeza, copa e cozinha que utiliza;

IX — Controlar os estoques dos géneros alimenticios e material de limpeza, anotando em ficharios préprios a quantidade recebida e a
consumida;

X — Proceder, quando devidamente autorizado, a aquisi¢do de produtos alimenticios e material de limpeza, destinados ao consumo da
copa e cozinha;

Xl — Realizar a limpeza da area externa do prédio da Camara, incluindo calgadas, muros e estacionamento;

XIl — Realizar a manutengéo basica do jardim e areas verdes por meio de rega, cortes e podas simples da vegetagao e retirada de
folhas secas e ervas daninhas;

XIll — Abrir e fechar o prédio da Camara, e hastear e arriar as bandeiras;

XIV — Anotar e transmitir recados, e entregar correspondéncias e expedientes, quando solicitado pela Secretaria da Camara;

XV — Executar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade superior.



PARTE TRANSITORIA- EM EXTINGAO
CARGO: ADVOGADO/20HS REFERENCIA: PTGOP/A — PTGOP/A.1 — PTGOP/A.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

2. Descrigao Sintética

Exercer a representagao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo e prestar a consultoria e 0 assessoramento juridico-legislativo a
Mesa, Presidéncia, Comissbes e Vereadores, zelando pela legalidade e constitucionalidade dos atos.

2. Descricao Detalhada

I. Exercer a representagao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de Cidade Gaucha- PR., por procuragdo da Presidéncia da
Camara Municipal, junto aos Poderes do Estado, através da instrugdo de processos, administrativos e judiciais, participando de
audiéncias, apresentando defesas e recursos, orientando na escolha de alternativas para as questdes juridicas contenciosas;

Il. Exercer a representacdo da Camara, por procuragdo de seu Presidente, em agdes trabalhistas, perante as varas do trabalho, justica
comum e, em processos extrajudiciais, junto aos Orgdos Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua defesa, respondendo consultas formuladas por érgaos internos da Camara,
emitindo pareceres, propondo acordos, interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacao e
guias para fins judiciais, visando proteger os interesses da Camara;

lll. Prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa, a Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e ao Departamento nas
questdes submetidas ao seu exame bem como, quando solicitado, participar das Audiéncias Publicas de interesse da Camara Municipal
de Cidade Gaucha;

IV. Anadlise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitacdo, submetidos ao seu exame, prestando assessoramento técnico-
juridico a Administracdo da Camara em geral, elaborando minutas de contrato, emitindo pareceres sobre o0s processos administrativos,
inclusive licitatorios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados, cuja conclusdo sempre se dara por meio de parecer;

V. Responder por meio de parecer, por determinagao da Presidéncia, a consultas juridicas formuladas pelos membros da Camara;

VI. Quando solicitado pelo Presidente da Camara de Vereadores, Mesa Executiva, membros das comissdes e demais diretorias e/ou
departamentos; redigir, elaborar, acompanhar as proposicoes legislativas; justificativas de leis e/ou de vetos, elaborar decretos,
regulamentos, regimentos, contratos e outros documentos de natureza juridica administrativa e/ou judicial, bem como, emitir pareceres
acerca das atribui¢des tipicas do Cargo de Advogado elencadas nesse anexo, bem como, nas legislagdes infraconstitucionais;

VII. Examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame;



VIII. Elaborar pareceres técnico-juridicos, estudos e proposigdes legislativas;

IX. Executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade;

X. Prestar orientacao juridica parlamentar aos Srs. Vereadores e auxilia-los na confecgao de projetos de lei, emendas, justificativas,
indicacoes, manifestacbes e requerimentos;

XI. Elaborar avaliagdes técnicas e estabelecer parametros de natureza juridica para ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades
da Camara Municipal, através de estudos e emissao de pareceres;

XIl. Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhe a orientagao juridica conveniente.

XII. Cumprir com as recomendagdes e/ou exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico Estadual, Governo do Estado
do Parana e ao Municipio de Cidade Gaucha, bem como, promover as devidas respostas aos referidos 6rgaos;

XIV. Responder consultas sobre interpelagéo de textos legais do interesse da Camara Municipal;

XV. Examinar projetos de leis e atos normativos, dando o parecer;

XVI. Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes de direito e para manutengao dos interesses publicos em geral;

XVII. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE TRANSITORIA- EM EXTINGAO
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO/40HS REFERENCIA: PTGOA/A - PTGOA/A.1 - PTGOA/A.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

3. Descrigao Sintética

Executar atividades administrativas de apoio as areas da Camara Municipal, compreendendo rotinas de atendimento, organizacéo,
controle e tramitacdo de documentos, elaboragao de expedientes administrativos, apoio aos setores internos e suporte operacional as
atividades institucionais, observadas as normas legais, regimentais e administrativas vigentes.

2. Descricao Detalhada

| — Executar servigos administrativos gerais, tais como digitagdo, conferéncia, organizagao, arquivamento e controle de documentos,
processos, expedientes e correspondéncias oficiais.

Il — Atender ao publico interno e externo, prestando informagbes de carater administrativo, encaminhando demandas aos setores
competentes e auxiliando na solugéo de rotinas administrativas.

lll — Auxiliar na elaboracdo de oficios, memorandos, requerimentos, relatorios, planilhas, formularios e demais expedientes
administrativos, conforme orientacao superior.



IV — Realizar o controle de protocolos, registros, cadastros e sistemas administrativos, mantendo atualizadas as informagdes sob sua
responsabilidade.

V — Apoiar os trabalhos das sessdes legislativas, reunides, comissdes e demais atividades institucionais, quando solicitado, inclusive no
preparo de documentos e materiais necessarios.

VI — Auxiliar no controle de materiais, bens patrimoniais e suprimentos de uso administrativo, comunicando necessidades de reposicao
ou manutencgao.

VIl — Executar atividades de apoio aos setores administrativos, financeiros, legislativos ou de recursos humanos, conforme a
organizacgao interna da Camara Municipal.

VIl - Zelar pela guarda, conservagéao e confidencialidade de documentos, informagdes e bens sob sua responsabilidade.

IX — Cumprir normas legais, regulamentares, regimentais e orientagdes superiores, observando principios da legalidade, eficiéncia, ética
e responsabilidade no servigo publico.

X — Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua escolaridade e atribui¢des, determinadas pela autoridade
competente.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: ASSESSOR JURIDICO /20HS REFERENCIA: CC-l
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

1. Descrigao Sintética

Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara, e de forma complementar a Mesa Executiva, Vereadores e Comissdes em qualquer
assunto que envolva matéria juridica.

2. Descricao Detalhada

I. Elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente o Presidente na atividade de elaboragao legislativa;

Il. Representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo ou em ambito extrajudicial quando para isso for
credenciado;

lll. Emitir os pareceres que |Ihe forem solicitados pelo Presidente, fazendo os estudos necessarios de alta indagacéo, nos campos das
ciéncias juridicas;

IV. Assessorar o Presidente da Camara no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das questdes juridicas, administrativas,

politicas e legislativas;
V. Assessorar na elaboragédo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugéo de

questdes dependentes de deliberagdo do Presidente da Camara;
VI. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Legislativo Municipal dentro da

legislacéo;



VII. Manter o Presidente da Camara informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias tomadas e
despachos proferidos;

VIII. Minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia;
IX. Propor ao Presidente da Camara a anulagao de atos administrativos do Legislativo Municipal;

X. Propor a Mesa Executiva da Camara o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal;

XI. Executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara inerentes as suas atribui¢des.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR GERAL /40HS REFERENCIA: CC-lI
ESCOLARIDADE: CURSO DE NiVEL SUPERIOR
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDA

1. Descrigao Sintética

Dirigir, coordenar, supervisionar e integrar as atividades administrativas, financeiras, legislativas e operacionais da Camara Municipal,
atuando como elo entre a Mesa Diretora, a Presidéncia e os setores internos, assegurando o funcionamento €ficiente, regular e legal da
estrutura administrativa, em conformidade com a legislacao vigente, o Regimento Interno e a Lei Organica Municipal.

2. Descrigao Detalhada

I — Dirigir e coordenar a execugao das atividades administrativas, financeiras, patrimoniais, legislativas e de apoio institucional da
Camara Municipal.

Il — Assessorar diretamente a Presidéncia e a Mesa Diretora no planejamento, organizagdo, controle e avaliacdo das acgdes
administrativas e institucionais.

lll — Supervisionar os setores e servidores da Camara Municipal, promovendo a integragdo das unidades administrativas e o
cumprimento das atribuicées funcionais.

IV — Acompanhar e controlar a execugao orgcamentaria, financeira e administrativa, em articulagdo com os setores competentes,
zelando pela legalidade, economicidade e eficiéncia da gestéo publica.

V — Coordenar a tramitagdo administrativa de processos internos, contratos, licitagdes, compras, convénios e demais procedimentos
administrativos.

VI — Propor normas, rotinas e procedimentos administrativos visando a modernizagao, padronizacdo e melhoria continua dos servigcos
da Camara Municipal.

VIl — Acompanhar e apoiar a realizagdo das sessodes legislativas, reunides das comissdes, audiéncias publicas e demais atividades
institucionais, garantindo suporte administrativo e operacional.

VIl — Zelar pela adequada gestao de pessoas, acompanhando frequéncia, desempenho funcional, necessidades de capacitacio e
cumprimento das normas internas.

IX — Representar a Camara Municipal, quando designado, junto a 6rgaos publicos, entidades, instituicdes e demais organizagoes.

X — Assegurar o cumprimento das normas constitucionais, legais, regimentais, das deliberagdes da Mesa Diretora e das determinagdes
da Presidéncia.



XI — Controlar e supervisionar o uso e a conservagao do patriménio, equipamentos, veiculos e instalacbées da Camara Municipal.
XIl — Exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo, compativeis com a fungdo de diregdo superior, que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO /40HS REFERENCIA: CC-lII
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIiVEL MEDIO CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDA

1. Descrigao Sintética

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do respectivo Departamento da Camara Municipal, assegurando o planejamento, a
execugao e o controle das a¢des administrativas, técnicas ou operacionais sob sua responsabilidade, em consonancia com as diretrizes
da Presidéncia, da Mesa Diretora e do Diretor Geral, bem como com a legislagao vigente.

2. Descrigao Detalhada

I — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das metas,
prazos e atribuicdes institucionais.

Il — Planejar, organizar e controlar as rotinas administrativas, técnicas e operacionais do Departamento, observando as normas legais,
regimentais e administrativas.

lll — Assessorar o Diretor Geral, a Presidéncia e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

IV — Distribuir, orientar e acompanhar as atividades dos servidores lotados no Departamento, zelando pela eficiéncia, qualidade e
regularidade dos servigos.

V — Elaborar, analisar e encaminhar relatérios, informagdes, pareceres técnicos e expedientes administrativos relativos as atividades do
Departamento.

VI — Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, contratos, compras, licitagcbes e demais procedimentos vinculados a sua
area de atuacgao.

VIl — Propor melhorias, normas internas, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos visando a modernizacdo e ao
aprimoramento das atividades do Departamento.

VIIl — Zelar pela correta utilizagdo, conservacao e controle dos bens, materiais, equipamentos e instalagcdes sob responsabilidade do
Departamento.

IX — Assegurar o cumprimento das determinacdes superiores, das deliberagdes da Mesa Diretora e das normas internas da Camara
Municipal.

X — Atuar na integracdo do Departamento com os demais setores da Camara Municipal, promovendo cooperacdo e alinhamento
institucional.

XI — Representar o Departamento, quando designado, junto a érgéos, entidades e instituicdes publicas ou privadas.



XIl — Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, compativeis com a fungao de diregao e chefia, que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO /40HS REFERENCIA: CC-IV
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDA

1. Descrigao Sintética

Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal, auxiliando a Presidéncia, o Diretor Geral
e os Departamentos na execugado das rotinas administrativas, operacionais e de atendimento, assegurando o funcionamento regular
dos servigos internos, em conformidade com as normas legais e administrativas.

2. Descrigao Detalhada

I — Chefiar e coordenar as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal, assegurando a organizagao e a regularidade das
rotinas internas.

Il — Supervisionar os servigos de protocolo, atendimento, organizagdo de documentos, controle de correspondéncias e apoio as
atividades administrativas.

lll — Auxiliar o Diretor Geral e os Diretores de Departamento na execucdo e no acompanhamento das rotinas administrativas e
operacionais.

IV — Orientar e acompanhar os servidores lotados nas atividades de apoio administrativo, promovendo a distribuicdo adequada das
tarefas.

V — Apoiar a preparagdo de documentos, expedientes administrativos, relatérios simples, planilhas e controles internos, conforme
orientagao superior.

VI — Acompanhar e auxiliar no controle de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos de apoio, comunicando necessidades de
reposicao ou manutencao.

VIl — Apoiar logisticamente a realizagdo de sessbdes legislativas, reunides, eventos institucionais e demais atividades da Camara
Municipal.

VIl - Zelar pela organizagao, conservacgéao e confidencialidade de documentos, informagdes e bens sob sua responsabilidade.

IX — Cumprir e fazer cumprir as normas internas, orientagdes superiores e procedimentos administrativos estabelecidos.

X — Atuar de forma integrada com os demais setores da Camara Municipal, contribuindo para a eficiéncia dos servigos administrativos.
XI — Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, compativeis com a fungado de chefia, que Ihe forem atribuidas pela autoridade
competente.



